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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES

Cédigo del Programa de Formacion: 832202

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

Resultados de Aprendizaje:

++ Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

%+ Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

«* Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y
los Convenios Internacionales.

< Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas
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2. PRESENTACION
Querido(a) aprendiz:

El trabajo ha sido, desde siempre, una
herramienta esencial para el desarrollo humano.
No solo es una actividad econdmica: es una
experiencia que transforma vidas, fortalece
habilidades, construye vinculos sociales vy
permite contribuir activamente a la sociedad. A
través del trabajo, las personas no solo generan
ingresos, sino que también construyen identidad,
dignidad y proyecto de vida.

El derecho al trabajo representa una conquista
histéorica de la humanidad. Es el resultado de
luchas sociales que buscaban condiciones justas,
seguras y dignas para todas las personas. Hoy, estos derechos estan protegidos por la Constitucion Politica
de Colombia, los Derechos Humanos y los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Sin embargo, aunque las normas existen, su cumplimiento no siempre estd garantizado, y
muchas personas desconocen cémo ejercer y defender sus derechos.

Este espacio formativo ha sido disefiado para que comprendas el trabajo no solo como una actividad
productiva, sino como un derecho fundamental que debe ejercerse con dignidad, equidad y
responsabilidad. A lo largo del proceso reflexionaras sobre:

e Eltrabajo como factor de movilidad social y transformacién personal.

e laimportancia de la ciudadania laboral.

e Los derechos fundamentales individuales y colectivos en el trabajo.

e Los mecanismos para exigir su cumplimiento.

e larelacidn entre trabajo, solidaridad, derechos de los pueblos y sostenibilidad.

Mediante actividades de andlisis, trabajo en equipo y aplicacion practica, desarrollards una actitud critica,
reflexiva y participativa frente a las realidades laborales actuales. No se trata solo de aprender normas, sino
de comprender su sentido, su impacto social y su importancia en la construccién de un entorno laboral mas
justo y humano.

Este proceso también te brindard herramientas practicas para que puedas identificar situaciones de
vulneracion de derechos, aplicar mecanismos legales de proteccidn y actuar como ciudadano informado y
comprometido. Ademds, integraras el ejercicio de los derechos laborales con los derechos de los pueblos y
de la naturaleza, entendiendo que el desarrollo profesional debe estar acompafado de responsabilidad
social y sostenibilidad.

Cada actividad serd una oportunidad para crecer, fortalecer tu pensamiento critico y asumir un rol activo en
la construccidn de una sociedad mas equitativa y solidaria.

GFPI-F-135 V04
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Te invitamos a participar con entusiasmo, compartir tus ideas, preguntar, debatir y reflexionar. Este es tu
espacio de aprendizaje.

Que este curso no solo fortalezca tus conocimientos, sino también tu compromiso con la dignidad humana,
la justicia laboral y el desarrollo sostenible.

iBienvenido(a) a este camino de aprendizaje, reflexion y accién!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Resultado 1 - El trabajo en mi territorio: ¢ dignidad o supervivencia?
Descripcion de la actividad: Generar una tensidn entre la idea del trabajo como medio de transformacion y
la realidad laboral del contexto cercano.

En grupos pequenos, los aprendices dialogaran a partir de su contexto local y responderan:
1. ¢Cuales son las dos actividades econdmicas mas importantes de su municipio o regién?
2. ¢Como son los trabajos que realizan la mayoria de las personas?
o ¢Son estables o temporales?
o ¢Permiten satisfacer necesidades basicas?
o ¢élIncluyen seguridad social?
o ¢Serespetan horarios y derechos laborales?
3. Ahora piense en el trabajo hacia el que se estd formando:
o ¢Ese trabajo garantiza dignidad y movilidad social?
o ¢éTransformara su vida? ¢En qué sentido?
Cierre reflexivo: ¢ Todo trabajo dignifica o solo aquel que garantiza derechos?
Cada grupo elaborard un registro escrito de conclusiones y un vocero socializara los principales hallazgos.
Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Discusién en grupos e Puesta en comun e Preguntas
pequeiios problematizadoras

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.
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Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacion.
Duracion: 2 horas.

Resultado 2 - ;Trabajo decente o simplemente trabajo?
Descripcion de la actividad: Confrontar la idea comun de “tener empleo” con el concepto de trabajo

decente y ciudadania laboral.

Tras la explicacion introductoria y la revisidon de recursos sobre Trabajo Decente (OIT) y Trabajo Digno, los
grupos responderan:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los siguientes:

La libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva

La abolicién del trabajo forzoso

Lo erradicacién del frabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminacién en materia de empleo y ocupacion

1. ¢Qué se entiende por trabajo decente? 3. ¢éComo definiria el trabajo digno?

2. ¢Cuales son sus principios? 4. ¢Es lo mismo tener empleo que tener
trabajo decente?

Posteriormente:
e Describan un caso real o cercano donde una persona trabaje en condiciones inadecuadas.
e Expliquen por qué no cumple con estandares como:

o Libertad sindical o Prohibicién del trabajo infantil o

forzoso
o Nodiscriminacién
o Seguridad social

Si el trabajo es un derecho, épor qué existen trabajos sin derechos? Registro escrito grupal y socializacién
breve.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Estrategias o técnicas diddacticas activas:

e Discusion en grupos e Andlisis de recursos e Reflexion critica
pequeiios audiovisuales contextual
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Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacidn, videos sobre trabajo digno y decente.

Duracién: 2 horas.

Resultado 3 - ;Conozco mis derechos? ;Sabria defenderlos?
Descripcion de la actividad: Evidenciar el nivel de conocimiento previo sobre derechos laborales y
mecanismos de exigibilidad.

Se realizard una lluvia de ideas donde cada aprendiz respondera:
1. ¢Qué son los derechos laborales?
2. ¢Cual cree que es su origen?
3. ¢éA quién acudiria si le vulneran un derecho en el trabajo?
Organizar las respuestas en el tablero en tres columnas:

e Conceptos e Origen e Instituciones/
mecanismos

Cada grupo registrard sus reflexiones en torno a la pregunta: éEstamos realmente preparados para
defender nuestros derechos o solo sabemos que existen?

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Lluvia de ideas

e Aprendizaje colaborativo

e Construccion colectiva de conocimiento

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacién.

Duracion: 2 horas.

Resultado 4 - Estado, derechos y realidad: ;somos un Estado Social de Derecho?
Descripcion de la actividad: Generar analisis critico sobre la coherencia entre norma y realidad.

Después de revisar la presentacién acerca del Estado Social de Derecho en Colombia, los grupos
responderan:

e (iQué es el Estado? e (Cuales son sus caracteristicas?
e iQué significa Estado Social de Derecho?
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e (Considera que en Colombia se cumplen plenamente esas condiciones? ¢Por qué?

Si somos un Estado Social de Derecho, épor qué persisten desigualdades laborales y sociales?
Los grupos deberdn dejar un registro escrito con participacién de todos los integrantes.
Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Discusidn en grupo e Preguntas guiadas e Andlisis critico

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores vy
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacioén.

Duracion: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

Resultado 1 - Evolucién histérica del trabajo y su relacién con la dignidad
Descripcion de la actividad: Los aprendices analizaran la evolucion histérica del trabajo a partir de la
exposicion del instructor y la visualizacién del video “Linea del tiempo en el trabajo”.

En grupos, elaboraran una linea de tiempo analitica que incluya:
e Periodos histdricos de la produccion.
e Caracteristicas del trabajo en cada etapa.
e Surgimiento del derecho laboral.
e Hechos relevantes en Colombia:
o Reformas constitucionales.
o Surgimiento del sindicalismo.
o Masacres laborales.
o Consolidacidn del Estado Social de Derecho.
Al finalizar, cada grupo respondera:
e (Cudndo comienza el trabajo a relacionarse con la dignidad humana?
e (Siempre ha sido el trabajo un factor de movilidad social?
Ambiente requerido: Ambiente X CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:
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e Trabajo colaborativo. e Aprendizaje basado en analisis histérico.

e Discusion guiada. e Construccidn gréfica del conocimiento
(linea de tiempo).

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Video “Linea del tiempo en el trabajo”.

e Presentacion del instructor.

e Documento sobre La evolucién del derecho laboral en Colombia: una linea de tiempo.

e Video/documental sobre masacres laborales.

Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 2 - Ciudadania laboral y democracia en el trabajo
Descripcion de la actividad: Los aprendices realizaran lectura guiada del texto sobre ciudadania (Giraldo-
Zuluaga, 2015) y visualizaradn un video sobre participacion ciudadana.

Posteriormente, en grupos, analizaran:

e Concepto de ciudadania como forma de vida.

e Relacién entre ciudadania y habilidades para la vida.

e Manifestaciones de la ciudadania en el dmbito laboral.

e Relacién entre ciudadania, democracia y trabajo digno.
Responderan:

e (Cbébmo se ejerce la ciudadania en el trabajo?

e (Puede existir democracia en una organizacién?

e (Por qué la ciudadania laboral fortalece la justicia social?
El grupo entregara un documento con analisis critico y aplicacién contextual al programa de formacién.
Ambiente requerido: Ambiente X — Centro Pecuario y Agroempresarial.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Trabajo colaborativo. e Lectura critica.

e Discusién guiada. e Aprendizaje basado en preguntas
problematizadoras.

Materiales de formacion:

GFPI-F-135 V04
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Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y borrador para tablero.
Material de apoyo:

e Articulo: Giraldo-Zuluaga (2015). e Diapositivas de la formacion.

e Video sobre ciudadania vy participacion.

Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 3 - Andlisis juridico de caso: mecanismos de proteccién

Descripcion de la actividad: Tomando como base la explicacion acerca de los derechos Humanos del
Trabajo, derechos fundamentales en la Constituciéon Politica, Convenios fundamentales de la OIT, y
Mecanismos de proteccién (tutela, derecho de peticién, queja, jurisdiccion laboral). Cada grupo analizara
un caso practico asignado y determinara: Derechos vulnerados, Obligaciones incumplidas, Pagos
obligatorios durante contrato y terminacion, Mecanismos de defensa aplicables, Ruta juridica mas
adecuada.

El grupo presentara su analisis por medio de un comunicado publico (documento escrito) donde se
evidencie el fundamento constitucional e internacional.

Ambiente requerido: Ambiente X CIAS.

Estrategias o técnicas diddacticas activas:
e Aprendizaje basado en problemas (ABP). e Exposicidon argumentada.
e Trabajo colaborativo. e Andlisis juridico aplicado.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas del instructor, Constitucién Politica de Colombia, Convenios
fundamentales de la OIT.

Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 4 - Derechos de la naturaleza, solidaridad y construccion de paz
Descripcion de la actividad: Los aprendices participardn en un conversatorio a partir de la lectura
comentada de la “Carta del jefe Seattle” y la visualizacién de videos sobre cambio de mentalidad y cambio
climatico. Asi, en grupos responderan las siguientes preguntas:

e ¢Como se relaciona el derecho al medio ambiente sano con los derechos laborales?
e (lanaturaleza puede ser sujeto de derechos?

e (Por qué la educacion ambiental es necesaria?
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e ¢Cémo la solidaridad contribuye a la paz?
e ¢Quién es responsable del cumplimiento de los derechos ambientales?

El grupo elaborard un mapa conceptual integrador que relacione trabajo, derechos humanos, derechos
colectivos y sostenibilidad.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Conversatorio guiado. e Analisis critico audiovisual.
e Aprendizaje colaborativo. e Construcciéon conceptual grafica.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Texto “Carta del jefe Seattle”.

e Videos sobre cambio climatico y cambio de mentalidad.

e Diapositivas utilizadas en la sesidn.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Resultado 1 - Transformaciones del trabajo y dignidad humana en el contexto

local

Descripcion de la actividad: A partir de las presentaciones sobre cambios en el mundo del trabajo y los
conceptos abordados durante la formacion, los aprendices, en grupos, desarrollardan dos productos
integrados:

1. Mapa conceptual que relacione:

e Trabajo e Deslaboralizacién
e Precarizacion e Dignidad humana
e Tercerizacion e Derechos fundamentales del trabajo

2. Documento argumentativo corto (maximo una hoja) que responda a la pregunta: ¢{Como el trabajo
que se desarrolla en su regién o municipio contribuye o afecta la dignidad humana? El texto debera
integrar explicitamente los conceptos trabajados y evidenciar analisis critico.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias o técnicas diddacticas activas:
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e Aprendizaje colaborativo. e Discusion guiada.
e QOrganizacién conceptual. e Escritura argumentativa grupal.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

Presentaciones sobre cambios en el mundo del trabajo.

Evidencias de aprendizaje: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
Instrumentos de evaluacién: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.

Duracion de la actividad: 4 horas.

Resultado 2 - Trabajo, contrato y derechos fundamentales

Descripcion de la actividad: Luego de la visualizacion de los videos ‘Conocer los derechos fundamentales en
el trabajo’y ‘Derecho Laboral como debe ser’. Y del analisis de las diapositivas sobre derecho laboral, por
grupos deben elaborar un documento integrador que responda:

éPor qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

¢Cudles son los elementos esenciales del contrato de trabajo?

¢Es obligatorio que el contrato sea escrito para que existan derechos?

¢Cudles son las prestaciones sociales minimas?

é¢Puede modificarse unilateralmente un contrato?

Presentar un caso real donde se evidencie vulneracion de derechos laborales y argumentar por
qué.

NouswNe

El documento debera integrar andlisis conceptual y ejemplos practicos.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Trabajo colaborativo. Andlisis de casos reales.

Debate argumentativo. Aprendizaje basado en preguntas orientadoras.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Video Derecho laboral éicédmo debe ser? e Presentaciones sobre derecho laboral.
e Video: Derechos fundamentales en el e Informacién sobre principios de la OIT.
trabajo

Evidencias de aprendizaje: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
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Instrumentos de evaluacidn: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.

Duracion: 4 horas.

Resultado 3 Sistemas de protecciéon y mecanismos de defensa

Descripcion de la actividad: A partir de la exposicion acerca de los sistemas de proteccién de derechos
laborales (OIT, CIDH y mecanismos nacionales), los aprendices desarrollaran:

1. Mapa conceptual que evidencie:
Funciones de la OIT. Acciones frente a violaciones de derechos
e Funciones de la CIDH. laborales.

2. Cuadro comparativo sobre:

Finalidad.
Procedimiento basico.
Casos de aplicacion.

e Derecho de peticion.
e Accion de tutela.
e Caracteristicas.

El trabajo debe demostrar comprension de la ruta de exigibilidad de derechos.
Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas

e Organizacién estructurada de e Andlisis juridico comparativo.
informacioén. e Discusion guiada.
e Trabajo colaborativo.
Materiales de formacién: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Presentaciones del instructor.
e Videos sobre Derecho de Peticién y Accidn de Tutela.
e Documentos acerca de la OIT y la CIDH.

Evidencias de aprendizaje: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
Instrumentos de evaluacidn: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
Duracion: 4 horas.

Resultado 4 - Solidaridad y derechos de los pueblos: del andlisis a la propuesta
Descripcion de la actividad: Luego de analizar el video “Derecho a la solidaridad”, cada grupo:

Seleccionard un derecho relacionado con la solidaridad (paz, autodeterminacion, medio ambiente,
desarrollo, identidad cultural, entre otros). Y, a partir de él, identificara tres problematicas reales de su
entorno (social, familiar o comunitario) relacionadas con ese derecho. Posteriormente formulara posibles
soluciones viables desde la corresponsabilidad ciudadana, institucional y comunitaria. De esta forma, el
grupo debera presentar un documento que incluya:
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e Derecho seleccionado.
e Descripcidn de las problematicas.
e Propuestas de solucién argumentadas.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas

e Aprendizaje basado en problemas (ABP).
e Andlisis critico grupal.
e Disefo de propuestas sociales.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo

e Video “Derecho a la solidaridad”.
e Lista de derechos de los pueblos.
e Presentaciones sobre derechos humanos y colectivos.

Evidencias de aprendizaje: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
Instrumentos de evaluacién: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.

Duracion: 4 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Resultado 1 - “Sociodrama: dignidad humana en riesgo”

Descripcion de la actividad: En grupos, los aprendices seleccionaran una actividad econdmica de su
formacion técnica productivo y disefiaran un sociodrama que represente:

e Una situacion donde existan:

o Precarizacion.

o Tercerizaciéon abusiva.

o Deslaboralizacion.

o Vulneracién de derechos fundamentales.
e Escenas donde:

o Seidentifique claramente el derecho vulnerado.
e Se argumente su defensa con base en:

o Constitucién Politica.

o Derechos fundamentales del trabajo.

o Principios de dignidad humana.
e Respuesta a las preguntas:

o Qué derechos fueron vulnerados.

o Qué mecanismos podrian activarse.
e Elsociodrama debera:
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o Tener una duracién maxima de 10 minutos.
o Grabarse en formato video del sociograma y voz en off con la explicacion.
o Mostrar claramente conflicto, vulneracién y defensa de derechos.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias didacticas activas:

o Aprendizaje basado en proyectos. o Simulacién contextualizada.
o Role playing. o Trabajo colaborativo.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

o Presentacién acerca de tercerizacidn y precarizacion laboral.
o Constitucidn Politica (art. 25y 53).
o Principios fundamentales de la OIT.

Evidencia de aprendizaje:
Video o podcast del sociodrama que represente las condiciones laborales
Instrumento de evaluacién - Desempeiio

Rubrica de desempefio (claridad conceptual, identificacion de derechos vulnerados, argumentacion y
coherencia escénica).

Duracion: 4 horas.

Resultado 2 - Taller integrador sobre trabajo decente y derechos colectivos”
Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollardn un taller escrito presentado a continuacion:

PARTE I. TRABAJO DECENTE Y TRABAJO DIGNO
Explique con sus propias palabras:

a. ¢Qué es el trabajo decente segun la OIT?

b. ¢ Cudles son sus cuatro pilares fundamentales?

c. ¢Qué diferencia existe entre trabajo decente y trabajo digno?

d. ¢Por qué el trabajo es considerado un derecho humano fundamental?

Analice el siguiente caso:

Una persona trabaja 12 horas al dia, sin contrato escrito, no recibe prestaciones sociales, no esta afiliada a
seguridad social y no puede afiliarse a un sindicato porque el empleador amenaza con despedirla.

a. ¢Se cumplen las condiciones de trabajo decente? Justifique.
b. ¢Qué derechos individuales estan siendo vulnerados?
c. ¢Qué derechos colectivos se estan afectando?
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Defina el concepto de ciudadania laboral y explique:

PARTE II. CIUDADANIA LABORAL

a. ¢Cémo se ejerce la ciudadania dentro del lugar de trabajo?
b. ¢Qué relacidn existe entre ciudadania laboral y democracia?
c. ¢Puede existir un trabajador con empleo, pero sin ciudadania laboral? Argumente.

PARTE Ill. DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Elabore un cuadro comparativo que contenga:

Derechos Individuales Derechos Colectivos
Definicién Definicidn
Ejemplos Ejemplos

Fundamento constitucional ||[Fundamento constitucional

Convenios OIT relacionados||Convenios OIT relacionados

PARTE IV. LIBERTAD SINDICAL
Responda:

a. ¢Qué es la libertad sindical?

b. ¢Por qué es un derecho humano fundamental?

c. ¢Qué normas nacionales la protegen? (Cite articulos constitucionales y del Cédigo Sustantivo del
Trabajo).

d. ¢Qué convenios internacionales la respaldan? (Convenios OIT 87 y 98).

e. ¢Qué consecuencias genera la vulneracién de la libertad sindical?

Analice:

En una empresa se despide a tres trabajadores por intentar conformar un sindicato.
¢éSe esta vulnerando algun derecho?

¢Qué mecanismos podrian activarse?

PARTE V. NEGOCIACION COLECTIVA

Explique:

a. ¢Qué es la negociacion colectiva?

b. ¢Cual es su finalidad?

c. ¢éQué promueve la OIT respecto a este derecho?

d. ¢Qué normas nacionales e internacionales la amparan?

GFPI-F-135 V04



SENA

N

PARTE VI. DERECHO A LA HUELGA (OBLIGATORIO INCLUIR FUNDAMENTO NORMATIVO)

e Defina el derecho a la huelga.
e Explique las condiciones legales para ejercer la huelga en Colombia.
e (Cite las normas nacionales e internacionales que amparan el derecho a la huelga.

Analice el siguiente caso:

Los trabajadores de una empresa deciden suspender actividades sin previo aviso, sin agotar la negociacién
colectiva y sin votacién mayoritaria.

e (Esuna huelga legal? e iQué requisitos no se cumplieron?

Ambiente requerido: Ambiente ‘X’ CIAS.
Estrategias didacticas activas:

e Trabajo colaborativo. e Debate previoala e Andlisis normativo
redaccién. guiado.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Presentaciones sobre derecho colectivo. e Constitucién Politica.
e Videos asignados. e Convenios OIT.

Evidencia de aprendizaje:

Taller desarrollado en documento con respuestas argumentadas sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos, incluyendo definicién, condiciones y normas del derecho a la huelga.

Instrumento de evaluacion - Conocimiento

Lista de chequeo de conocimiento (claridad conceptual, fundamento normativo, coherencia
argumentativa).

Duracion: 4 horas.

Resultado 3 - Ejercicio de exigibilidad: derecho de peticion y tutela

Descripcion de la actividad: Por grupos, deben redactar un derecho de peticidn y una tutela que dé
respuesta a un incumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito de la formacién técnica. Debe
tener presente las siguientes caracteristicas:

Derecho de Peticion

e |dentificacion del e Hechos. e Firma.
solicitante. e Fundamentos
e Autoridad juridicos.

destinataria. Solicitudes claras.
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Bajo el supuesto de negativa o silencio administrativo, deberan elaborar una tutela que incluya:

Accion de Tutela

e |dentificacion del derecho fundamental e Fundamento constitucional.
vulnerado. e Pretensiones.
e Hechos. e Pruebas.

Ambos documentos deben cumplir estructura formal legal basica.
Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias didacticas activas:

Aprendizaje basado en Redaccidn juridica guiada. Simulacidn procesal.
problemas.

Materiales de formacién: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

Constitucion politica. Guias de estructura formal.
Normativa sobre derecho de peticion. Presentacion utilizada en la formacién
Evidencia de aprendizaje:

Redaccién de un Derecho de Peticion y posterior Accidn de Tutela ante negativa de respuesta.
Instrumento de evaluacién - Producto

Lista de chequeo (estructura formal, fundamento constitucional, coherencia argumentativa).

Duracion: 4 horas.

Resultado 4 - Simulacién de huelga y negociacion colectiva

Descripcion de la actividad: Los aprendices realizardn un juego de roles a modo de obra teatral donde se
simule:

e Conflicto laboral.

Declaracién de huelga.

e Presentacion de pliego de peticiones. e Proceso de didlogo y posible acuerdo.
e Mesa de negociacion.
Roles:
e Trabajadores sindicalizados. e Ministerio del Trabajo (mediador).
e Representantes del empleador. e Observador OIT.

Durante la simulacidon deberan evidenciar:

e Uso adecuado de argumentos juridicos. e Importancia de la negociacién colectiva.
e Condiciones legales para la huelga. e Respeto por derechos fundamentales.
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Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias didacticas activas:
Role playing estructurado. Simulacidn juridica. Resolucién de conflictos.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

Normativa sobre huelga y Convenio OIT 87 y 98. Cddigo Sustantivo del Trabajo.
negociacién colectiva.
Evidencia de aprendizaje

Juego de roles que simule una huelga y negociacién colectiva evidenciando la importancia de los derechos
en cuestion.

Instrumento de evaluacién - Desempeiio
Rubrica de desempefio (argumentacion juridica, comprension normativa, trabajo en equipo).

Duracion: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Activida
Fase del d del e
proyecto proyect Actividad de Evidencias de Criterios de
formativ o] Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion Instrumen'ft’)s
o — de Evaluacion
vo
PRIMER Video o podcast del Claridad
RESULTADO sociodrama que conceptual
Evidencia de represente condiciones dentificacion 'll'échica:
desempefio: laborales donde se de derechos Rubrica d~e
vulneran los derechos desempefio
Video o podcast del laborales y se vulnerados
sociodrama que identifique argumentos Argumentacin Instrumeth’o 'cle
represente las en pro de la defensa de : Evaluacion:
condiciones los derechos humanos y y coherencia Desempefio.
laborales fundamentales.
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SEGUNDO
RESULTADO

Evidencia de
conocimiento:

Taller acerca del
trabajo decente,
digno, ciudadania
laboral, derechos
individuales y
colectivos en el
trabajo.

Respuestas al taller
desarrollado en un
documento donde de
preguntas a las que se
presentan en la guia
sobre trabajo decente,
digno, ciudadania
laboral, derechos
individuales y colectivos
en el trabajo. Inclusion
de definicidn,
condiciones y normas
para el ejercicio del
derecho a la huelga.

Claridad
conceptual

Fundamento
normativo

Coherencia
argumentativa

Técnica:
Lista de chequeo

Instrumento de
Evaluacion:
Conocimiento.

TERCER
RESULTADO

Evidencia de
producto:

Derecho de
peticién y tutela

Redaccién de un
derecho de peticion
enfocado en solicitar

informacidn acerca del
por qué no se estan
cumpliendo sus
derechos laborales
especificamente en el
ambito de formacion
del drea técnica con
todos los parametros
establecidos y
socializados.
Posteriormente,
suponiendo una la
negativa de la entidad a
responder el derecho de
peticidn, desarrollar una
tutela exigiendo el
cumplimiento de los
derechos
fundamentalesy la
respuesta al derecho de
peticién invocado.

Estructura
formal

Fundamento
constitucional

Coherencia
argumentativa

Técnica: Lista de
chequeo,

Instrumento de
Evaluacion:
Producto
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CUARTO
RESULTADO L.
Argumentacion
Evidencia de !uego de ro!es que juridica.
desempefio: simule una situacion
huelga y negociacion Técnica: Rubrica
Juego de roles colectiva en defensa de
donde se realice los Derechos La.boral.es Comprension I strumento de
una simulacién yse permita e.V|denC|ar normativa i
huelga y la importancia de los Evaluacion:
negociacién derechos en cuestiény Desempefio
colectiva en su exigencia en
diferentes espacios. .
defensa de los P Trabajo en
Derechos equipo
Laborales.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de produccién basado en la apropiacidn privada
de la produccién colectiva y de los medios de produccién. Estos medios operan en base
al beneficio, mientras que las decisiones financieras se toman en funcién de la inversion de
capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo y el trabajo asalariado. El
capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre paises y regiones,
por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero, tecnoldgico, entre otras
categorias que definen el poder de produccién dominante en determinadas sociedades, paises o
grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a una
sociedad determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las
costumbres, creencias, practicas comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religion, rituales y
maneras de ser que predominan en el comun de la gente que la integra. El término cultura tiene
un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del
pueblo”. Proviene de los términos griegos “demos”, que significa “gente”, y “kratos”, que significa
“autoridad” o “poder”. Desde un punto de vista politico y filoséfico se define como un sistema de
organizacioén social. En él, el poder recae en manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa
o representativa. En un sistema democratico todos los ciudadanos son considerados libres e
iguales.

GFPI-F-135 V04




4
SENA

N
Devenir histdrico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de
ser como un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios deveniry ser.
Con este vocablo se apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se
refiere a los procesos acontecidos a través del tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cadaser humano, de ser
respetado y valorado como ser individual v social, con
sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la mano de obra
forzada, sometida, que no recibe ninguna ganancia ni remuneracidon a cambio de sus esfuerzos y
gue no goza ademas de ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a

la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacidon de la produccidon basada en la
apropiacién sobre la tierra. Las relaciones de produccidn se basan en el poder sobre la tierra, y la
manera como el propietario de esta establece relaciones de subordinacién y control sobre quienes
trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que vivan en ella, ademas de garantizar la
produccion. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder basadas en la adhesion al
Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relacion de dependencia con el sefor
feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su sefior en caso de ser
necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccién.

Globalizacién: La globalizacién es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta
como un todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola sociedad, mads alld de fronteras
nacionales, diferencias étnicas vy religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econdmicas o
culturales. Esta consiste en la ampliacién de la dependencia econdmica, cultural y politica de los
paises del mundo, la cual es originada por el aumento insélito de la actividad internacional, el
comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de capitales, asi como el avance de los medios de
transporte, y el uso de las nuevas tecnoldgicas de informacidn y comunicacién (tecnologias
satelitales y especialmente, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad
econdmica, politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccién de bienes, servicios, su
distribucidn, la representacion simbdlica de la produccion y las relaciones de poder que emergen
de la forma promueve la division social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la fuerza de
trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnoldgico dado de los medios
de produccién
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Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacién o
conjunto de seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos
animales. En el caso de estos ultimos, suele darse el fendmeno comuin de agruparse segun la
especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un factor comin a ambas
sociedades, dado por la relacién de comunicacién, colaboracion e interaccion entre sus miembros.
En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por
poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental llamado
cultura.

Trabajo: El Trabajo estodo tipo de accion realizada por los seres humanos, que requiere el
desgaste de energia, es la fuente primaria de la produccidn, la riqueza social e individual, la
generacién de conocimiento y la cultura. Las sociedades son de acuerdo con lo que producen
(Marx, 1976) independientemente de sus caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno,
tiene la particularidad que tiene como condicidn la remuneracién por ese desgaste de energia, por
esa razon otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque sean
actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad
productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como
trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente
relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido cldsico. Por eso en el
contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado. Hablamos
incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas en
una relacion de subordinacién, remuneracion y prestacion personal del servicio, cualquiera que
sea la modalidad contractual que se utilice.

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y
administrativos y culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e
incluye el suelo, el subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce
por sus limites politicos y puede ser el barrio, el municipio, la provincia, la regién, o el pais, entre
otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones (Escobar,
2012).
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
Cédigo del Programa de Formacion: 41311571 — 1.

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia:

Promover la proteccidn y restauracién de los derechos y responsabilidades de la primera infancia
de acuerdo con la legislacion vigente

Resultados de Aprendizaje:

R/

%+ Describir los derechos y deberes civiles y politicos de acuerdo con la constitucién Politica de
Colombia.

** Interpretar los diferentes mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo con la
constitucién politica de Colombia.

++» Relacionar los derechos humanos de acuerdo con la constitucion politica de Colombia.

%+ Fomentar los derechos civiles y politicos en el marco de la legalidad de los derechos.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas
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La proteccién y promocién de los derechos constituye uno de los pilares fundamentales para la
construccion de una sociedad democratica, participativa y respetuosa de la dignidad humana. En el
ejercicio de su vida personal, familiar, laboral y comunitaria, toda persona estd llamada no solo a conocer
los derechos que le asisten, sino también a comprender las responsabilidades que implica convivir con
otros, participar activamente en los asuntos publicos y contribuir a la consolidacién de una cultura de paz,
legalidad y respeto por la diferencia.

2. PRESENTACION

En el marco de la competencia "Promover la proteccidn y restauracién de los derechos y responsabilidades
de la primera infancia de acuerdo con la legislacién vigente", esta guia de aprendizaje permitird al aprendiz
reconocer la importancia de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
comprender los mecanismos de participacién ciudadana como herramientas para fortalecer la democracia,
identificar los sistemas e instituciones encargadas de la proteccién de los Derechos Humanos y aplicar los
mecanismos juridicos existentes para su garantia y restablecimiento.

Durante el desarrollo de las actividades se abordaran, ademads, los derechos civiles y politicos como
fundamento de la participacién democratica y de la convivencia ciudadana, promoviendo el analisis critico
de situaciones reales en las cuales puedan verse comprometidos estos derechos. Para ello, el aprendiz
fortalecera habilidades relacionadas con la argumentacidn, el didlogo, la negociacién, la mediacién y la
conciliacion, comprendiendo que la solucion pacifica de los conflictos constituye una estrategia esencial
para la proteccidn de los Derechos Humanos y la construccion de acuerdos en escenarios sociales diversos.

La estrategia metodoldgica propuesta privilegia el aprendizaje activo y colaborativo mediante el andlisis de
casos, el estudio de situaciones problémicas, el trabajo en equipo, los debates estructurados y el juego de
roles "El Concejo Ciudadano", actividades que permitiran al aprendiz asumir diferentes perspectivas frente
a problematicas sociales, ejercer el pensamiento critico, argumentar con fundamento juridico y ético, y
formular alternativas de solucidn sustentadas en la Constitucién Politica, el Decreto 660 de 2018 y los
mecanismos de proteccion de los Derechos Humanos.

Al finalizar el proceso formativo, se espera que el aprendiz no solo identifique los derechos, deberes,
mecanismos de participacién e instrumentos de proteccidn existentes en el ordenamiento juridico
colombiano, sino que desarrolle competencias ciudadanas para promover el respeto por los derechos
civiles y politicos, actuar responsablemente frente a situaciones de vulneracién y contribuir a la
construccion de escenarios de convivencia basados en el didlogo, la participacion democratica y el respeto
por la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Resultado 1

Antes de iniciar el estudio de los derechos y deberes ciudadanos, es importante reconocer cémo estos
hacen parte de la vida cotidiana y cémo influyen en la convivencia dentro de la familia, la comunidad y la
sociedad.
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Observa atentamente las imagenes, fotografias o situaciones presentadas por el instructor. Analiza cada
una de ellas y reflexiona sobre las acciones que realizan las personas involucradas. Posteriormente,
participa en la actividad "éQué esta pasando aqui?", en la cual trabajards con tus compafieros para
interpretar una situacion de la vida cotidiana.

Con tu grupo de trabajo, responde las siguientes preguntas:

¢Qué sucede en la situacion observada?

¢Qué personas participan y cudl es su papel dentro del caso?

¢Qué derechos identificas?

¢Qué deberes estan siendo cumplidos o incumplidos?

¢Como influye esta situacién en la convivencia y el respeto por los demas?
¢Qué acciones propondrias para mejorar o solucionar la situacidon presentada?

Socializa tus respuestas con el resto del grupo, escucha los aportes de tus compafieros y participa de
manera respetuosa en la discusion. Durante la actividad no existen respuestas correctas o incorrectas; el
propdsito es reconocer los conocimientos y experiencias previas que serviran como punto de partida para
comprender la relacién existente entre los derechos, los deberes y la convivencia ciudadana.

Finalmente, reflexiona de manera individual sobre la siguiente pregunta y comparte tu opinién con el
grupo:

éCrees que es posible exigir el respeto de nuestros derechos si no cumplimos con nuestros deberes como
ciudadanos? Argumenta tu respuesta a partir de tus experiencias y de las situaciones analizadas.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Discusidn en grupos e Puesta en comuin e Preguntas
pequefios problematizadoras
Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacioén.

Duracion: 2 horas.

Resultado 2

Descripcion de la actividad:

La participacion ciudadana fortalece la democracia y permite que las personas intervengan activamente en
las decisiones que afectan a sus comunidades. Antes de conocer los mecanismos de participacion
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, es importante reflexionar sobre la forma en que
ejercemos nuestro papel como ciudadanos.
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Observa la situacidn presentada por el instructor, relacionada con una problematica de interés colectivo,
como el deterioro de un parque, la construccién de una obra publica, la contaminacién de una fuente
hidrica, la falta de seguridad en un barrio o cualquier otra situacidon que afecte a una comunidad.

De manera individual, analiza el caso y responde las siguientes preguntas:

¢Qué problema identifica en la situacion presentada?

éConsidera que los ciudadanos pueden intervenir para buscar una solucién? éPor qué?
¢Qué acciones realizaria para que las autoridades conozcan la problematica?

¢Qué importancia tiene la participacion de la comunidad en la toma de decisiones?
¢Qué consecuencias podria generar la falta de participacion ciudadana?

Posteriormente, comparte tus respuestas con el grupo y participa en un didlogo donde escuchards
diferentes puntos de vista sobre la manera en que los ciudadanos pueden involucrarse en los asuntos
publicos. Durante la actividad, respeta las opiniones de tus compafieros, argumenta tus ideas con claridad y
construye conclusiones de manera colaborativa.

Finalmente, reflexiona sobre la siguiente pregunta:

¢De qué manera puedes contribuir, como ciudadano, a mejorar las situaciones que afectan a tu comunidad
sin esperar que otras personas resuelvan los problemas? Fundamenta tu respuesta a partir de tus
experiencias personales.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Discusion en grupos e Andlisis de recursos e Reflexion critica
pequefios audiovisuales contextual

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacidn, videos sobre trabajo digno y decente.

Duracion: 2 horas.

Resultado 3

Descripcion de la actividad:

Los Derechos Humanos hacen parte de la vida cotidiana y garantizan la dignidad, la libertad y la igualdad de
todas las personas. Sin embargo, en diferentes contextos pueden presentarse situaciones que afectan su
ejercicio y ponen en riesgo el bienestar de los individuos y las comunidades.

Observa atentamente el video, noticia, imagen o caso presentado por el instructor, relacionado con una
situacion donde una o varias personas vean vulnerados sus derechos. Analiza el contexto, identifica los
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hechos mas relevantes y reflexiona sobre las consecuencias que esta situacion genera para las personas
involucradas y para la sociedad.

De manera individual, responde las siguientes preguntas:

¢Qué sucede en la situacién presentada?

¢Quiénes son las personas afectadas?

¢Qué acciones considera que vulneran la dignidad o los derechos de las personas involucradas?
¢Cémo cree que esta situacion podria evitarse?

¢Qué entidades o personas considera que deberian intervenir para proteger a los afectados?

Posteriormente, comparte tus respuestas con el grupo y participa activamente en una discusidn orientada
al analisis de las diferentes percepciones sobre la proteccion de los Derechos Humanos. Escucha con
respeto las opiniones de tus compafieros, argumenta tus ideas y enriquece la construccidn colectiva del
conocimiento.

Finalmente, reflexiona sobre la siguiente pregunta:

éPor qué considera que conocer los Derechos Humanos y los mecanismos para su protecciéon es una
responsabilidad de todos los ciudadanos y no Unicamente de las autoridades? Argumente su respuesta a
partir de las situaciones analizadas y de sus experiencias personales.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Lluvia deideas

e Aprendizaje colaborativo

e Construccion colectiva de conocimiento

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacion.

Duracion: 2 horas.

Resultado 4.
Descripcion de la actividad:

La convivencia en una sociedad democratica implica reconocer que las personas pueden tener diferentes
opiniones, intereses y necesidades. Estas diferencias pueden generar conflictos; sin embargo, cuando se
gestionan mediante el didlogo, el respeto y el cumplimiento de la ley, se convierten en oportunidades para
fortalecer la participacion ciudadana y la proteccién de los derechos civiles y politicos.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Observa atentamente el caso presentado por el instructor, en el que se evidencie un conflicto relacionado
con la libertad de expresion, la participacidn ciudadana, la igualdad, el derecho a la protesta, el acceso a la
informacién o cualquier otra situacién que involucre el ejercicio de los derechos civiles y politicos.

Analiza el caso y, de manera individual, responde las siguientes preguntas:
¢Cual considera que es el origen del conflicto?

¢Qué derechos civiles o politicos identifica en la situacion presentada?
¢Coémo cree que deberia actuar cada uno de los actores involucrados?

¢Qué acciones propondria para solucionar el conflicto de manera pacifica y respetando los derechos de
todas las personas?

¢Qué importancia tiene el didlogo y el respeto por las diferencias en la construcciéon de una convivencia
democratica?

Posteriormente, participa en una mesa de didlogo con tus compafieros, exponiendo tus ideas de manera
respetuosa, escuchando diferentes puntos de vista y argumentando tus opiniones con fundamento en los
principios de convivencia, legalidad y respeto por los Derechos Humanos.

Finalmente, reflexiona de manera individual sobre la siguiente situacion:

En muchas ocasiones las personas defienden sus propios derechos, pero desconocen o limitan los derechos
de los demas cuando piensan diferente. ¢Como puedes contribuir, desde tu entorno familiar, académico o
laboral, a promover los derechos civiles y politicos y a resolver los conflictos mediante el didlogo y el
respeto por la diferencia? Fundamenta tu respuesta.

Ambiente requerido: Ambiente x CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Discusién en grupo e Preguntas guiadas e Analisis critico

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas presentadas en formacion.

Duracion: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

Resultado 1
Descripcion de la actividad:

Para comprender la importancia de los derechos y deberes dentro de una sociedad democratica, es
necesario reconocer su origen, su fundamento constitucional y la relacién que existe entre ambos
conceptos en la vida cotidiana.
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Participa activamente en la exposicion dialogada orientada por el instructor sobre los principios
fundamentales de la Constitucidn Politica de Colombia, haciendo especial énfasis en la dignidad humana, el
Estado Social de Derecho y la corresponsabilidad ciudadana. Durante el desarrollo de la actividad, registra
en tu cuaderno las ideas principales y formula las preguntas que consideres necesarias para fortalecer tu
comprension.

Posteriormente, conforma un equipo de trabajo y desarrolla una lectura guiada de los articulos de la
Constitucion Politica relacionados con los derechos fundamentales, los derechos sociales, econdmicos y
culturales, los derechos colectivos y del ambiente, asi como los deberes y obligaciones de los ciudadanos.

Con base en la informacién analizada, elabora junto con tu equipo un mapa conceptual que relacione los
siguientes elementos:

e Derechos fundamentales. e Derechos colectivos y del ambiente.
e Derechos econdmicos, sociales vy e Deberes de los ciudadanos.
culturales.

Principios constitucionales que sustentan los derechos y deberes.

Durante la construcciéon del mapa conceptual, identifica la relacidon existente entre el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes ciudadanos, incorporando ejemplos de situaciones cotidianas
gue evidencien dicha relacién.

Finalmente, socializa el trabajo realizado con el grupo, participa en la retroalimentacidén colectiva y
complementa tu mapa conceptual con los aportes realizados por tus companeros y el instructor. Esta
actividad permitira consolidar los conocimientos basicos necesarios para comprender el ejercicio
responsable de la ciudadania y el desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje.

Ambiente requerido: Ambiente X CIAS

Estrategias o técnicas diddacticas activas:
e Trabajo colaborativo. e Aprendizaje basado en analisis histdrico.
e Discusidn guiada.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Video “Linea del tiempo ”.

e Presentacion del instructor.

Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 2
Descripcion de la actividad:
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La participacion ciudadana constituye uno de los principios fundamentales del Estado Social de Derecho y
representa una herramienta que permite a los ciudadanos intervenir en las decisiones publicas, ejercer
control sobre la gestion del Estado y contribuir al fortalecimiento de la democracia.

Participa activamente en la exposicién dialogada orientada por el instructor sobre los mecanismos de
participacién ciudadana establecidos en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 1757 de 2015,
identificando su finalidad, caracteristicas, requisitos y dmbito de aplicacion.

Durante el desarrollo de la actividad, registra en tu cuaderno los conceptos mas relevantes y formula las
preguntas que permitan aclarar dudas sobre cada uno de los mecanismos abordados.

Posteriormente, conforma un equipo de trabajo y realiza la lectura de los documentos de apoyo
suministrados por el instructor. Con base en la informacién consultada, elabora un cuadro comparativo que
incluya los siguientes mecanismos de participacion ciudadana:

e \oto. e Cabildo abierto.
e Plebiscito. e I|niciativa legislativa y normativa.
e Referendo. e Revocatoria del mandato.

e Consulta popular.
En el cuadro comparativo identifica para cada mecanismo:

V' ¢En qué consiste?

v/ ¢Cudl es su finalidad?

v' ¢Quiénes pueden promoverlo?

v' ¢En qué situaciones puede utilizarse?

v' ¢Qué importancia tiene para la participacion democrética?

Finalmente, junto con tu equipo, analiza diferentes situaciones planteadas por el instructor y determina
cudl mecanismo de participacién ciudadana seria el mds apropiado para cada caso, sustentando la
respuesta con argumentos basados en la Constitucién Politica y la normatividad vigente.

Participa en la socializacién de los resultados, escucha los aportes de los demas equipos y complementa tu
cuadro comparativo con las conclusiones construidas de manera colectiva. Esta actividad permitira
consolidar los conocimientos necesarios para reconocer la importancia de la participacién ciudadana como
instrumento de fortalecimiento de la democracia y preparacién para las actividades practicas de la
competencia.

Ambiente requerido: Ambiente X — Centro Pecuario y Agroempresarial.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Trabajo colaborativo. e Lectura critica.

e Discusidn guiada. e Aprendizaje basado en preguntas
problematizadoras.

Materiales de formacion:
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Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y borrador para tablero.
Material de apoyo:
e Constitucién politica de Colombia. e Diapositivas de la formacion.

e Video sobre ciudadania vy participacion.

Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 3
Descripcion de la actividad:

La proteccién de los Derechos Humanos requiere comprender no solo cuales son estos derechos, sino
también conocer las instituciones y los mecanismos creados por el Estado para garantizar su respeto,
proteccion y restablecimiento cuando son vulnerados.

Participa activamente en la exposicidén dialogada orientada por el instructor sobre los Derechos Humanos,
su clasificacion, los sistemas de proteccidn establecidos en Colombia y los principales mecanismos juridicos
destinados a garantizar su cumplimiento. Durante el desarrollo de la actividad registra los conceptos mas
relevantes y participa formulando preguntas que fortalezcan tu comprensién del tema.

Posteriormente, desarrolla la lectura guiada del material de apoyo suministrado por el instructor,
relacionado con la Constitucidn Politica de Colombia, la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos y
la normatividad vigente sobre los mecanismos de proteccion de derechos.

Con base en la informacién analizada, conforma un equipo de trabajo y elabora los siguientes recursos de
aprendizaje:

Un cuadro comparativo sobre los mecanismos de proteccion de los Derechos Humanos (Accion de Tutela,
Accién Popular, Accidn de Grupo, Accidén de Cumplimiento y Habeas Corpus), identificando para cada uno
su finalidad, los derechos que protege, quién puede interponerlo y las situaciones en las cuales procede.

Una tabla comparativa de las principales instituciones encargadas de la proteccion de los Derechos
Humanos (Personeria Municipal, Defensoria del Pueblo, Procuraduria General de la Nacion, Fiscalia General
de la Nacidn, Jueces de la Republica y Corte Constitucional), indicando su naturaleza y las funciones que
desempeian dentro del sistema de proteccién.

Durante el desarrollo de la actividad, participa en un espacio de didlogo con tus compafieros para analizar
las diferencias entre cada instituciéon y cada mecanismo de proteccion, identificando cual resulta mas
pertinente segln las caracteristicas de una situacion determinada.

Finalmente, socializa el trabajo realizado con el grupo, complementa tus apuntes con los aportes de los
demas equipos y construye, junto con el instructor, un esquema general que relacione los Derechos
Humanos, las instituciones responsables de su proteccidon y los mecanismos juridicos disponibles para
garantizar su cumplimiento. Esta actividad permitira consolidar los conocimientos necesarios para analizar
situaciones de vulneracion de derechos y seleccionar las herramientas de proteccién mas adecuadas en las
actividades posteriores de aprendizaje.
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Ambiente requerido: Ambiente X CIAS.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje basado en problemas (ABP). e Exposicidon argumentada.
e Trabajo colaborativo.

Materiales de formacién: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo: Diapositivas del instructor, Constitucidn Politica de Colombia

Duracion de la actividad: 2 horas.

Resultado 4 -
Descripcion de la actividad:

La promocion de los derechos civiles y politicos exige que los ciudadanos conozcan los principios que
orientan la convivencia democratica, comprendan la importancia del respeto por la diferencia y desarrollen
habilidades para resolver los conflictos mediante mecanismos pacificos y dentro del marco de la legalidad.

Participa activamente en la exposicion dialogada orientada por el instructor sobre el Decreto 660 de 2018,
los derechos civiles y politicos, las herramientas para la solucion de conflictos (didlogo, negociacion,
mediacién y conciliacidn) y su aplicacién en situaciones cotidianas. Durante el desarrollo de la actividad,
registra los conceptos mas relevantes y relaciona cada herramienta con ejemplos de conflictos presentes
en los contextos familiar, educativo, laboral y comunitario.

Posteriormente, realiza la lectura guiada del material de apoyo suministrado por el instructor y participa en
un espacio de andlisis donde se abordaran diferentes situaciones relacionadas con la vulneracion de
derechos civiles y politicos. En equipo de trabajo, identifica los actores involucrados, los intereses
presentes, los derechos comprometidos y las posibles alternativas de solucién, priorizando siempre el
didlogo y los mecanismos alternativos para la solucién pacifica de los conflictos.

Con base en la informacién analizada, elabora una infografia o esquema secuencial que represente las
herramientas para la solucidn de conflictos como un proceso progresivo, identificando las caracteristicas,
finalidad y diferencias entre el didlogo, la negociacidn, la mediacién y la conciliacién, asi como el momento
en el que cada una resulta pertinente para la resolucién de un conflicto.

Finalmente, participa en una mesa de analisis donde, junto con tus companeros, discutirds diferentes casos
propuestos por el instructor, argumentando cudl herramienta de solucion de conflictos resulta mas
adecuada en cada situacion y justificando tus decisiones con fundamento en el Decreto 660 de 2018, los
principios de convivencia democratica y los mecanismos de proteccién de los Derechos Humanos.

Esta actividad permitira consolidar los conocimientos necesarios para el desarrollo del juego de roles "El
Concejo Ciudadano", en el cual deberas asumir diferentes posiciones frente a un conflicto social,
argumentar tus ideas, construir consensos y proponer soluciones orientadas a la promocidn y proteccién de
los derechos civiles y politicos dentro del marco de la legalidad.
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Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Conversatorio guiado. e Andlisis critico audiovisual.
e Aprendizaje colaborativo. e Construcciéon conceptual grafica.

Materiales de formacién: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Texto “Carta del jefe Seattle”.

e Diapositivas utilizadas en la sesion.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Resultado 1
Descripcion de la actividad:

Con los conocimientos adquiridos sobre los derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, participaras en la actividad "Derechos y deberes en accién", orientada al andlisis y solucién de
situaciones de la vida cotidiana donde se evidencie el ejercicio o la vulneracion de los derechos de las
personas.

Organiza un equipo de trabajo y recibe el caso asignado por el instructor. Lee cuidadosamente la situacion
planteada, identifica el contexto en el que ocurre y analiza el comportamiento de cada uno de los actores
involucrados.

A partir del andlisis realizado, desarrolla las siguientes actividades:

e I|dentifica los derechos que se ejercen o que han sido vulnerados en la situacién presentada.

e Determina cuales deberes ciudadanos se cumplen o se incumplen por parte de los actores
involucrados.

e Explica la relacion existente entre los derechos y los deberes identificados.

Analiza las posibles consecuencias sociales, familiares, educativas o comunitarias derivadas de las acciones
observadas.

Formula alternativas de solucidn fundamentadas en el respeto por la dignidad humana, la convivencia
pacifica y los principios establecidos en la Constitucién Politica de Colombia.

Registra las conclusiones del equipo en la matriz de andlisis suministrada por el instructor y prepara una
socializacién en la que todos los integrantes participen activamente, argumentando las decisiones
adoptadas y sustentando sus respuestas con base en la normatividad estudiada.
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Durante la socializacién, escucha atentamente los planteamientos de los demds equipos, compara las
diferentes soluciones propuestas e identifica similitudes y diferencias entre los casos analizados. Participa
en la retroalimentacidn orientada por el instructor y fortalece tus conclusiones a partir de los aportes
realizados por el grupo.

Como cierre de la actividad, elabora de manera individual una reflexion escrita en la que respondas a la
siguiente pregunta:

¢Cémo contribuye el cumplimiento de los deberes ciudadanos al ejercicio efectivo de los derechos de todas
las personas y al fortalecimiento de la convivencia en la sociedad?

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Aprendizaje colaborativo. e Discusidn guiada.
e QOrganizacién conceptual. e Escritura argumentativa grupal.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

Presentacion del instructor.

Evidencias de aprendizaje: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
Instrumentos de evaluacién: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
Duracion de la actividad: 4 horas.

Resultado 2
Descripcion de la actividad:

Con base en los conocimientos adquiridos sobre los mecanismos de participacion ciudadana, participaras
en la actividad "Decidiendo como ciudadanos", orientada al analisis de problematicas sociales y a la
seleccién del mecanismo constitucional mas adecuado para promover la participacion de la comunidad.

Conforma un equipo de trabajo y recibe uno de los casos propuestos por el instructor. Cada situacion
estara relacionada con una necesidad o problematica de interés colectivo que requiera la intervencion
activa de la ciudadania para la busqueda de soluciones.

Analiza cuidadosamente el caso asignado y desarrolla las siguientes actividades:
Identifica la problematica planteada y describe el contexto en el que se presenta.
Reconoce los actores involucrados y los intereses que representa cada uno.

Determina cuales derechos de participacion se encuentran relacionados con la situacion.
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Selecciona el mecanismo de participacion ciudadana que consideres mas adecuado para atender la
problematica.

Justifica tu eleccion, explicando por qué dicho mecanismo resulta pertinente y por qué los demas
mecanismos no serian la mejor alternativa en ese contexto.

Propdn una ruta de accidén que permita a la comunidad ejercer una participacién democratica, organizada y
respetuosa de la normatividad vigente.

Registra el analisis en la matriz de trabajo suministrada por el instructor y prepara una socializaciéon en la
gue todos los integrantes del equipo participen de manera activa. Durante la presentacidn, sustenta tus
argumentos con base en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley 1757 de 2015, demostrando la
comprension de las caracteristicas, finalidad y alcance de cada mecanismo de participacion ciudadana.

Durante la retroalimentacién, escucha las propuestas presentadas por los demas equipos, compara las
diferentes alternativas de solucidn y participa en un espacio de discusidon donde se analizaran las ventajas y
limitaciones de los mecanismos seleccionados en cada caso.

Como cierre de la actividad, elabora una reflexidn individual en la que respondas la siguiente pregunta:

¢De qué manera el conocimiento y el uso adecuado de los mecanismos de participacion ciudadana
fortalecen la democracia, promueven la corresponsabilidad de los ciudadanos y contribuyen a la solucién
de los problemas de la comunidad? Argumenta tu respuesta a partir del caso analizado y de tu contexto
social.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Trabajo colaborativo. Analisis de casos reales.

Debate argumentativo. Aprendizaje basado en preguntas orientadoras.

Materiales de formacién: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Video Derechos écdmo debe ser? e Presentacion del instructor.
e Video: Derechos fundamentales
Evidencias de aprendizaje: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.

Instrumentos de evaluacion: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.

Duracion: 4 horas.

Resultado 3

Descripcion de la actividad:

GFPI-F-135 V04


https://www.youtube.com/watch?v=DnFCdJH9sKA&t=73s
https://www.youtube.com/watch?v=q6KglbTjiU8

SENA

N

Con el propdsito de fortalecer la comprension de los Derechos Humanos y de los mecanismos establecidos
para su proteccidn, participaras en la actividad "Protegiendo los Derechos Humanos", basada en el andlisis
de casos que representan situaciones de la vida cotidiana donde se evidencian posibles vulneraciones de
derechos.

Conforma un equipo de trabajo y recibe uno de los casos asignados por el instructor. Lee detenidamente la
situacion, identifica los hechos mds relevantes y analiza el contexto en el que se desarrolla el conflicto,
considerando las circunstancias que originaron la posible vulneracién de derechos.

A partir del andlisis realizado, desarrolla las siguientes actividades:
Identifica los Derechos Humanos que se encuentran comprometidos en la situacién planteada.

Clasifica los derechos identificados de acuerdo con su naturaleza (derechos civiles y politicos, derechos
econdémicos, sociales y culturales o derechos colectivos y del ambiente, seglin corresponda).

Determina el mecanismo de proteccidn de los Derechos Humanos que resulta procedente para atender la
situacidn presentada.

Identifica la institucidn o autoridad competente para intervenir en el caso y justifica tu eleccién.

Argumenta las razones por las cuales el mecanismo seleccionado constituye la alternativa mas adecuada
para la proteccidn o el restablecimiento de los derechos vulnerados.

Formula una propuesta de actuacidon que contribuya a la proteccién de los derechos de las personas
involucradas, fundamentando tus argumentos en la Constitucidn Politica de Colombia y la normatividad
vigente.

Registra el andlisis en la guia de trabajo suministrada por el instructor y prepara una socializacion en la que
todos los integrantes del equipo participen activamente. Durante la presentacion, sustenta tus
conclusiones con argumentos claros y demuestra la relacidn existente entre los Derechos Humanos, las
instituciones responsables de su proteccidén y los mecanismos juridicos previstos por el ordenamiento
colombiano.

Durante la retroalimentacion colectiva, compara las soluciones planteadas por los diferentes equipos,
identifica semejanzas y diferencias entre los casos analizados y fortalece tus conclusiones con los aportes
realizados por tus compafieros y por el instructor.

Como actividad de cierre, elabora una reflexién individual en la que respondas la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante que todos los ciudadanos conozcan los mecanismos de proteccion de los Derechos
Humanos y las instituciones encargadas de garantizarlos? Explica cémo este conocimiento puede contribuir
a la defensa de los derechos propios y de los demis.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas

e Organizacién estructurada de e Trabajo colaborativo.
informacioén. e Andlisis juridico comparativo.
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Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

e Discusion guiada.

Material de apoyo:

e Presentaciones del instructor.
e Estudios de casos presentados.
e Constitucidén politica.

Evidencias de aprendizaje: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
Instrumentos de evaluacién: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.

Duracion: 4 horas.

Resultado 4.
Descripcion de la actividad:

Con el propdsito de integrar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la competencia,
participaras en la estrategia pedagdgica "El Concejo Ciudadano", un juego de roles disefiado para fortalecer
la argumentacion, la toma de decisiones, el trabajo colaborativo y la aplicacién de los derechos civiles y
politicos en situaciones reales de conflicto.

Junto con tu equipo de trabajo, recibiras un caso relacionado con una situacién de vulneracion de derechos
civiles y politicos que afecte a una comunidad. Cada integrante asumira un rol previamente asignado por el
instructor, representando a uno de los actores que intervienen en la situacion, tales como alcalde,
personero municipal, defensor del pueblo, juez, comandante de policia, periodista, lider comunitario,
representante de una organizacién social o ciudadano afectado.

Una vez conocido el caso, realiza el analisis de la situacién identificando los hechos relevantes, los actores
involucrados, los intereses presentes, los derechos comprometidos y las posibles consecuencias sociales
derivadas del conflicto. A partir de este andlisis, prepara los argumentos que sustentaran la posicion
correspondiente al rol asignado, consultando la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 660 de 2018 y
los demds referentes normativos trabajados durante el proceso de formacién.

Durante el desarrollo del juego de roles participaras en un espacio de deliberacién donde deberas exponer
tus argumentos con claridad, escuchar las posiciones de los demas participantes y construir alternativas de
solucién desde el respeto por la diferencia y el principio de legalidad. En el desarrollo del debate deberds
aplicar, de manera progresiva, las herramientas para la solucion de conflictos estudiadas durante la
formacidn, privilegiando el didlogo como primera alternativa y recurriendo, cuando las circunstancias lo
requieran, a la negociacion, la mediacion o la conciliacidn para facilitar la construccidon de acuerdos.

En el transcurso de la actividad deber3s:

Argumentar la posicién correspondiente al rol asignado con fundamento en la Constitucidn Politica de
Colombia y la normatividad vigente.
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Identificar los derechos civiles y politicos involucrados en la situacion planteada.

Proponer alternativas de solucién respetando los principios de convivencia democratica y los Derechos
Humanos.

Determinar los mecanismos de proteccidn y las instituciones competentes que podrian intervenir para
garantizar el restablecimiento de los derechos cuando sea necesario.

Participar activamente en la construccidn de un acuerdo colectivo que responda a las necesidades de las
partes involucradas y promueva una solucién pacifica del conflicto.

Finalizado el ejercicio, cada equipo presentara las conclusiones alcanzadas, explicando las decisiones
adoptadas, los argumentos que sustentaron el acuerdo construido y las herramientas de solucién de
conflictos empleadas durante el desarrollo de la actividad. Posteriormente, participaras en un espacio de
retroalimentacién colectiva donde analizaras las fortalezas y oportunidades de mejora evidenciadas
durante el ejercicio, reconociendo la importancia del didlogo, la participacién ciudadanay la
corresponsabilidad como elementos esenciales para la promocidn de los derechos civiles y politicos.

Como cierre de la actividad, elaborards una reflexién individual en la que respondas a la siguiente pregunta:

¢Qué aprendizajes obtuvo durante el desarrollo de "El Concejo Ciudadano" y de qué manera considera que
las habilidades de argumentacion, didalogo y construccién de acuerdos pueden contribuir a la proteccion de
los derechos civiles y politicos en su contexto familiar, laboral o comunitario? Sustente su respuesta con
ejemplos derivados de la actividad desarrollada.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias o técnicas didacticas activas

e Aprendizaje basado en problemas (ABP).
e Andlisis critico grupal.
e Disefo de propuestas sociales.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo

e Video “Derecho a la solidaridad”.
e Lista de derechos de los pueblos.
e Presentaciones sobre derechos humanos y colectivos.

Evidencias de aprendizaje: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.
Instrumentos de evaluacidn: No aplica. Se desarrollara en la transferencia de conocimiento.

Duracion: 4 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Resultado 1
Descripcion de la actividad:

Los derechos y deberes ciudadanos hacen parte de la vida cotidiana y se reflejan en las acciones que
realizamos dentro de la familia, la institucién educativa, el trabajo y la comunidad. Aplicar estos
conocimientos permite fortalecer la convivencia, prevenir conflictos y promover una cultura basada en el
respeto, la corresponsabilidad y la participacién ciudadana.

Con base en los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de este resultado de aprendizaje,
participaras en el taller "Derechos y deberes en contexto", en el cual analizaras una situacion de la vida real
donde se evidencien acciones relacionadas con el ejercicio o la vulneracién de derechos y el cumplimiento
o incumplimiento de deberes ciudadanos.

De manera individual, realizards un analisis del caso propuesto, identificando los derechos involucrados, los
deberes asociados, las consecuencias derivadas de la situacion y las posibles acciones que contribuyan a la
proteccion de los derechos y al fortalecimiento de la convivencia. Posteriormente, compartiras tus
conclusiones con el grupo, argumentando tus respuestas con fundamento en la Constitucién Politica de
Colombia y en los principios de convivencia democratica.

Como actividad de cierre, elaboraras una propuesta de compromiso ciudadano en la que describas acciones
concretas que puedas implementar en tu contexto familiar, académico, laboral o comunitario para
promover el respeto por los derechos y el cumplimiento de los deberes. Finalmente, participaras en un
espacio de retroalimentacién donde reflexionaras sobre la importancia de ejercer una ciudadania
responsable como base para la construccion de una sociedad mas justa, participativa y respetuosa de la
dignidad humana.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias didacticas activas:

o Aprendizaje basado en proyectos. o Simulacién contextualizada.

o Role playing. o Trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

o Presentacidn del instructor.
o Constitucion Politica.

Evidencia de aprendizaje:

Disposicidn participativa en todas las estaciones del Rally Juridico y participacion activa durante la
socializacién de resultados.

Instrumento de evaluacion - Desempeiio
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Rubrica de desempefio (claridad conceptual, identificacion de derechos vulnerados, argumentacion y
coherencia escénica).

Duracion: 4 horas.

Resultado 2
Descripcion de la actividad:

La participacion ciudadana constituye un elemento esencial para el fortalecimiento de la democraciay la
construccion de soluciones a las problematicas que afectan a las comunidades. Conocer los mecanismos de
participacién establecidos en la Constitucidn Politica de Colombia permite ejercer una ciudadania activa,
responsable y comprometida con el bienestar colectivo.

Con base en los conocimientos construidos durante este resultado de aprendizaje, participaras en el taller
"Participando para transformar", en el cual analizaras una problematica de interés publico relacionada con
tu contexto familiar, educativo, laboral o comunitario.

De manera individual o en equipos de trabajo, identificaras las caracteristicas de la problematica planteada,
los actores involucrados y las necesidades de la comunidad. Posteriormente, determinaras cudl de los
mecanismos de participacion ciudadana estudiados constituye la alternativa mds adecuada para intervenir
en la situacién, sustentando tu decisién con base en la Constitucién Politica de Colombia y la normatividad
vigente.

Como parte del ejercicio, elaborards una propuesta de participacién ciudadana en la que describas las
acciones que podrian desarrollarse para promover la intervencion de la comunidad, fortalecer la
participacién democratica y contribuir a la busqueda de soluciones concertadas. La propuesta debera
justificar la eleccién del mecanismo seleccionado, explicar el procedimiento general para su
implementacion y sefialar los beneficios que generaria para la comunidad.

Finalmente, socializards tu propuesta con el grupo, exponiendo los argumentos que sustentan tus
decisiones y participando en un espacio de retroalimentacion donde se analizaran las diferentes
alternativas planteadas por los equipos, reconociendo la importancia de la participacién ciudadana como
instrumento para el fortalecimiento de la democracia y la garantia de los derechos colectivos.

Ambiente requerido: Ambiente ‘X’ CIAS.
Estrategias didacticas activas:

e Trabajo colaborativo. e Debate previoala e Analisis normativo
redaccién. guiado.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

e Presentaciones sobre derecho colectivo. e Constitucion Politica.
e Videos asignados.
Evidencia de aprendizaje:
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El aprendiz disefia una campafia ciudadana en la que promueve un mecanismo de participacion ciudadana
para atender una problematica de interés colectivo, sustentando su propuesta con base en la Constitucion
Politica de Colombia.

Instrumento de evaluacion - Producto

Rubrica de evaluacion: Valora la pertinencia en la seleccidén del mecanismo de participacion ciudadana, la
fundamentacion de la propuesta, la calidad de la informacién presentada, la organizacion y creatividad del
producto, asi como la claridad y argumentacién durante la exposicion de la campafia

Duracion: 4 horas.

Resultado 3
Descripcion de la actividad:

La proteccion de los Derechos Humanos requiere ciudadanos capaces de identificar situaciones de
vulneracion, reconocer las herramientas juridicas existentes y acudir a las instituciones competentes para
garantizar la proteccién y el restablecimiento de los derechos cuando estos han sido afectados.

Con base en los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de este resultado de aprendizaje,
participaras en el taller "Protegiendo los Derechos Humanos", mediante el analisis de situaciones
contextualizadas que representan problematicas reales relacionadas con la vulneracion de derechos
fundamentales.

De manera individual o en equipos de trabajo, analizaras el caso asignado e identificards los hechos
relevantes, los derechos comprometidos, las personas afectadas y las posibles consecuencias derivadas de
la situacién. Posteriormente, determinaras el mecanismo de proteccién mas adecuado para atender el
caso, identificaras la institucion competente para intervenir y sustentaras tus decisiones con fundamento
en la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad vigente.

Finalmente, presentaras tus conclusiones al grupo, argumentando las razones que sustentan la seleccion
del mecanismo de proteccién y de la institucion competente. Durante la retroalimentacién colectiva,
compararas las soluciones planteadas por los demas equipos, fortalecerds tus argumentos y reflexionaras
sobre la importancia de conocer las herramientas juridicas e institucionales que garantizan la proteccion
efectiva de los Derechos Humanos en el Estado colombiano.

Ambiente requerido: Ambiente ‘x’ CIAS
Estrategias didacticas activas:

Aprendizaje basado en Redaccidn juridica guiada. Simulacidn procesal.
problemas.

Materiales de formacion: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

Constitucion politica. Normativa sobre mecanismos de participacion.
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Presentacion utilizada en la formacion
Evidencia de aprendizaje:

El aprendiz demuestra la comprension de los Derechos Humanos mediante la resolucion de retos, casos y
preguntas relacionados con su historia, clasificacién, mecanismos de proteccion, la Constitucidn Politica de
Colombia y los organismos encargados de su garantia.

Instrumento de evaluacion - Conocimiento

Cuestionario. Evalla la apropiacién conceptual del aprendiz sobre los Derechos Humanos, verificando la
identificacion, clasificacion y aplicacion de los mecanismos de proteccion y las instituciones competentes a
partir de las respuestas registradas durante el desarrollo del Escape Room.

Duracion: 4 horas.

Resultado 4

Descripcion de la actividad:

La promocién de los derechos civiles y politicos exige ciudadanos capaces de analizar las problematicas de
su entorno, dialogar con respeto, argumentar sus posiciones, construir acuerdos y actuar conforme a los
principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad vigente.

Como actividad integradora de la competencia, participards en la estrategia pedagégica "El Concejo
Ciudadano", una simulacidn de un escenario de participacion democratica en el que pondras en practica los
conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados durante el proceso de formacion.

Junto con tu equipo de trabajo recibirds un caso relacionado con una situacién de conflicto que involucre la
posible vulneracién de derechos civiles y politicos dentro de una comunidad. Cada participante asumira un
rol especifico, representando a uno de los actores involucrados en la problematica, tales como alcalde,
personero municipal, defensor del pueblo, juez, periodista, lider comunitario, representante de la
comunidad, autoridad de policia o ciudadano afectado.

A partir del andlisis del caso, identificaras los derechos comprometidos, los intereses de cada uno de los
actores, las posibles causas del conflicto y las consecuencias derivadas de la situaciéon. Con fundamento en
la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 660 de 2018 y los mecanismos de proteccion de los
Derechos Humanos, prepararas los argumentos que sustentaran la posicidon correspondiente al rol
asignado.

Durante el desarrollo de la simulacién participaras en un espacio de deliberacién y construccion colectiva,
aplicando las herramientas para la solucidn de conflictos estudiadas durante el proceso formativo.
Mediante el didlogo, la negociacion, la mediacion o la conciliacidn, segun las caracteristicas del caso,
contribuiras a la busqueda de acuerdos que garanticen el respeto por los derechos civiles y politicos, la
convivencia pacifica y la participacion democratica.

Al finalizar la actividad, cada equipo presentara las conclusiones alcanzadas, explicando los acuerdos
construidos, las herramientas utilizadas para resolver el conflicto, los mecanismos de proteccidén que
podrian aplicarse y las instituciones competentes para garantizar la proteccion de los derechos
involucrados. Posteriormente participards en un espacio de reflexidn colectiva orientado a reconocer la
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importancia del didlogo, la argumentacién, la corresponsabilidad y el respeto por la diferencia como
fundamentos para la construccidn de una sociedad democratica y garante de los Derechos Humanos.

Materiales de formacién: Televisor, cable HDMI, computadores, esferos, hojas blancas, marcadores y
borrador para tablero.

Material de apoyo:

Normativa sobre huelga y Convenio OIT 87 y 98. Cddigo Sustantivo del Trabajo.
negociacién colectiva.
Evidencia de aprendizaje

Juego de roles donde el aprendiz demuestra su capacidad para argumentar, debatir, negociar y proponer
soluciones frente a un conflicto relacionado con la vulneracion de derechos.

Instrumento de evaluacion - Desempeiio

Rubrica de desempefio: Evalua la apropiacidn conceptual, la calidad de la argumentacién, la aplicacién de la
normatividad, el uso de las herramientas para la solucién de conflictos, el desempefio en el rol asignado, el
trabajo colaborativo y la construccién de acuerdos orientados a la proteccidn de los derechos civiles y
politicos.

Duracion: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Activida
Fase del d del e
proyecto proyect Actividad de Evidencias de Criterios de N
formativ o Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién ‘s
o 1 de Evaluacion
vo
PRIMER Claridad
RESULTADO El aprendiz participa en conceptual
Evidencia de un circuito de retos L Técnica:
desempefio: donde identifica, Identificacién Observacién
peno: clasifica y argumenta la de derechos directa.
Evidencia de relacion entre los vulnerados
Ro- derechos y los deberes Instrumento de
desempefio: : : Y ; Argumentacion Evaluacién:
"; Derecho, deber o | €N situaciones de la vida h : on:
ambos?" (Rally cotidiana. y coherencia Desempefio.
Juridico).
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SEGUNDO
RESULTADO

Evidencia de

Disefia una campana de

sensibilizacion en la que

selecciona y justifica un
mecanismo de

Relaciona los
mecanismos de
participacién
ciudadana de

Técnica:
Lista de chequeo

producto: part|C|pac;ondC|udadana a(c:uer(;li cqr) la Instrumento de
o N para atender una onstitucion Evaluacion:
D|sen.a tucampana | proplemética de interés Politica de Producto
ciudadana. colectivo. Colombia.
Resuelve retos, casos y A
TERCER preguntas que Relaciona los Tecm(':?.
RESULTADO evidencian la Derechos Formulactlon de
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Accion de grupo: Mecanismo judicial que busca la reparaciéon de los perjuicios ocasionados a un
conjunto de personas afectadas por un mismo hecho.

Accion de tutela: Mecanismo de proteccidn inmediata de los derechos fundamentales cuando
estos han sido vulnerados o amenazados.

Accién popular: Mecanismo judicial destinado a proteger los derechos e intereses colectivos de la
comunidad.

Cabildo abierto: Mecanismo de participacién ciudadana mediante el cual la comunidad interviene
directamente en asuntos de interés publico ante las corporaciones administrativas.
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Ciudadania: Condicién que permite a las personas ejercer derechos, cumplir deberes y participar
activamente en la vida democratica.

Conciliacién: Mecanismo de solucién de conflictos en el que las partes, con la ayuda de un tercero
imparcial, construyen un acuerdo voluntario.

Constitucion Politica de Colombia: Norma juridica de mayor jerarquia del Estado colombiano, que
establece los principios, derechos, deberes y organizacion del poder publico.

Deberes ciudadanos: Obligaciones que tienen las personas para contribuir al bienestar colectivo, el
respeto por los derechos de los demas y el cumplimiento de la Constituciony la ley.

Decreto 660 de 2018: Norma que establece medidas para la proteccidén de los derechos a la vida,
la libertad, la integridad y la seguridad de lideres sociales, comunales y defensores de derechos
humanos.

Defensoria del Pueblo: Entidad encargada de promover, divulgar y proteger los Derechos
Humanos en Colombia.

Democracia: Sistema politico en el que la ciudadania participa en la toma de decisiones publicas
mediante mecanismos establecidos por la Constitucién vy la ley.

Derechos civiles y politicos: Derechos que garantizan la libertad, la igualdad, la participacién
politica y la proteccidén frente a actuaciones arbitrarias del Estado.

Derechos Humanos: Derechos inherentes a todas las personas por el solo hecho de ser humanas,
universales, indivisibles e irrenunciables.

Didlogo: Herramienta de solucién de conflictos basada en la comunicacidn respetuosa y la
busqueda de entendimiento entre las partes.

Iniciativa popular: Mecanismo mediante el cual los ciudadanos presentan proyectos de normas o
reformas ante las autoridades competentes.

Mecanismos de participacién ciudadana: Instrumentos constitucionales que permiten a los
ciudadanos intervenir en las decisiones publicas y ejercer control sobre la gestion del Estado.

Mecanismos de proteccidn: Acciones juridicas establecidas para garantizar la proteccién vy el
restablecimiento de los Derechos Humanos y los derechos fundamentales.

Mediacion: Procedimiento en el que un tercero neutral facilita la comunicacién entre las partes
para que ellas mismas construyan una solucion al conflicto.

GFPI-F-135 V04
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Negociacion: Proceso mediante el cual las partes dialogan y buscan acuerdos para resolver un
conflicto sin la intervencion de un tercero.

Participacién ciudadana: Derecho y deber de intervenir en los asuntos publicos para contribuir al
fortalecimiento de la democracia.

Personeria Municipal : Organismo del Ministerio Publico encargado de la promocidon y defensa de
los Derechos Humanos en el dmbito municipal y de la vigilancia de la gestién publica local.

Plebiscito: Mecanismo mediante el cual el Presidente de la Republica consulta a la ciudadania
sobre una decision de trascendencia nacional.

Referendo: Mecanismo de participacién mediante el cual los ciudadanos aprueban o rechazan un
proyecto de norma o una reforma constitucional.

Resolucién de conflictos: Conjunto de estrategias orientadas a gestionar y solucionar diferencias
de manera pacifica, respetando los derechos de las personas.

Valores democraticos: Principios como el respeto, la igualdad, la justicia, la solidaridad y la
participacidn que orientan la convivencia en una sociedad democratica.

Voto: Derecho y mecanismo de participacién mediante el cual los ciudadanos eligen a sus
representantes o deciden sobre asuntos sometidos a consulta popular.
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SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE
- Version: 01
SEMA
i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GEMERALES
Programa de formacion: Instalacion de sistermnas D 3168836
eléctricos residenciales y

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: Walorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

Actividad de aprendizaje: Taller acerca del trabajo decente, digno, ciudadania labaoral,
derechos individuales v colectivos en el trabajo.

Evidencia de : Respuestas al taller desarrollado acerca del trabajo decente,
dignao, Iz ciudadania laboral y aspectos de sindicato v derecho
a la huelga.

formacion; redaccidn clara v coherente.

Criterios de evaluacion: Dominio conceptual de las tematicas desarrolladas expresadas en su
debida definicion y diferenciacién entre las mismas; identificacion de vulneracion de derechos en
los casos expuestos; analisis objetivo de las situaciones presentadas; relacion con el programa de

2. LISTA DE CHEQUEOD.

Criterio de Evaluacion

v X No
Aprobo || aprobo

Comprende y explica correctamente el concepto de trabajo decente segin
la Organizacion Internacional del Trabajo

Identifica y desarrolla adecuadamente los cuatro pilares del trabajo
decente

Diferencia con claridad trabajo decente y trabajo digno

Analiza juridicamente el caso planteado e identifica vulneracion de
derechos individuales v colectivos

Define y relaciona correctamente el concepto de ciudadania laboral con
democracia

Elzbora adecuadamente el cuadro comparative de derechos individuales v
colectivos.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
Criterio de Evaluacion Ap::bé afr:;

Explica correctamente la libertad sindical.

Analiza juridicamente el caso de despido por confermacion de sindicato v
propone mecanismaos de proteccion

Define, correctamente el derecho a la huelga, asi come sus reguisitos
constitucionales.

Presenta coherencia argumentativa, fundamentacion normativa suficiente
v redaccian clara

3. EVALUACION

Observaciones:

luicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE -
SENA TR 01
) Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GEMERALES
Programa de formacidn: Instalacion de sistemas 1D 3168838

gléctricos residenciales y

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con |la Constitucion Politica v los Convenios Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Derecho de derecho de peticion y tutela.

Evidencia de

Redaccion de un derecho de peticion enfocado en solicitar
informacion acerca del por qué no se estan cumpliendo sus
derechos laborales especificamente en el ambito de
formacian del drea técnica con todos los parametros
establecidos v socializados. Posteriormente, suponiendo una
la negativa de |z entidad a responder el derecho de petician,
dezarrollar una tutela exigiendo el cumplimiento de los
derechos fundamentales y la respuesta al derecho de peticion
invocado.

Criterios de evaluacion: Correcta estructura formal del derecho de peticion y de la accion de
tutela; adecuada fundamentacion constitucional (Arts. 23 v 86 de la Constitucion Politica de
Colombia); identificacion clara de los derechos fundamentales vulnerados; coherencia y solidez
en la argumentacion juridica; y uso de lenguaje formal y técnico apropiado.

2. LISTA DE VERIFICACION.

Criterio de Evaluacion

v X No
Aprobo || aprobo

Cumple con la estructura formal del derecho de peticién (identificacion,
hechos, solicitudes claras, firma)

Formula de manera precisa la selicited relacicnada con el incumplimiento

en el caso expuesto.

Fundamenta constitucionalmente el derecho de peticion (Art. 23 de la
Constitucion Politica de Colombia)
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Criterio de Evaluacion v . X HD,
Aprobd || aprobd

Redacta los hechos y pretensiones con claridad v coherencia
argumentativa

Estructura correctamente |a accian de tutela (hechos, derechos
vulnerados, pretensiones, pruebas)

Fundamenta la accion de tutela en el Art. 86 de la Constitucion Politica de
Colombiz

Identifica adecuadamente |a vulneracion del derecho fundamental de
peticion y demas derechos conexos

Justifica la procedencia de la tutela ante la negativa de respuesta de la
entidad

Mantiene coherencia juridica y técnica en ambos documentos

Usa lenguaje formal, claro y adecuado al ambito juridico

3. EVALUACION

Observaciones:

luicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
- Version: 01
SENA
i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Asesoria Comercial 8] 3168837

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: alorar la importancia de |a ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanaos y fundamentales en el
trabajo.

Actividad de aprendizaje: Taller acerca del trabajo decente, digno, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en el trabajo.

Evidencia de H Respuestas al taller desarrollado en un documento donde de
preguntas a las que se presentan en la guia sobre trabajo
decente, digno, ciudadania laboral, derechos individuales v
colectivos en el trabajo. Inclusion de definician, condiciones v
normas para el ejercicio del derecho a la huelga.

formacion; redaccién clara y coherente.

Criterios de evaluacion: Dominio conceptual de las tematicas desarrolladas expresadas en su
debida definicion y diferenciacion entre las mismas; identificacion de vulneracion de derechos en
|os casos expuestos; andlisis abjetivo de las situaciones presentadas; relacion con el programa de

2. LISTA DE CHEQUEO.

Criterio de Evaluacion

v X No
Aprobo || aprobo

Comprende v explica correctamente el concepto de trabajo decente segin
la Organizacidn Internacional del Trabajo

Identifica y desarrolla adecuadamente los cuatro pilares del trabajo
decente

Diferencia con claridad trabajo decente v trabajo digno

Analiza juridicamente el caso planteado e identifica vulneracion de
derechos individuales y colectivos

Define y relaciona correctamente el concepto de ciudadania laboral con
democracia

Elabora adecuadamente el cuadro comparativo de derechos individuales y

colectivos.
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Criterio de Evaluacion Ap::h-c':- a:r:gé

Explica correctamente |a libertad sindical.

Analiza juridicamente el caso de despido por conformacion de sindicato v
propone mecanismos de proteccion

Define, correctamente el derecho a la huelga, asi como sus reqguisitos
constitucionales.

Presenta coherencia argumentativa, fundamentacion normativa suficiente
v redaccion clara

3. EVALUACION

Observaciones:

luicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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SENA Yot 01
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Asesoria comercial D 3442206

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la Constitucion Politica vy los Convenios Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Derecho de derecho de peticion y tutela.

Evidencia de

Redaccion de un derecho de peticion enfocado en solicitar
informacion acerca del por gué no se estan cumpliendo sus
derechos laborales especificamente en el ambito de
formacion del érea técnica con todos los pardmetros
establecidos vy socializados. Posteriormente, suponiendo una
la negativa de la entidad a responder el dereche de peticion,
desarrollar una tutela exigiendo el cumplimiento de los
derechos fundamentales y la respuesta al derecho de peticion
invocado.

Criterios de evaluacion: Correcta estructura formal del derecho de peticion y de la accion de
tutela; adecuada fundamentacion constitucional (Arts. 23 v 86 de |a Constitucidn Politica de
Colombia); identificacion clara de los derechos fundamentales vulnerados; coherencia v solidez
en la argumentacion juridica; v uso de lenguaje formal v técnico apropiado.

2. LISTA DE VERIFICACION.

Criterio de Evaluacion

" X No
Aprobd aprobd

Cumple con la estructura formal del derecho de peticion (identificacion,
hechos, solicitudes claras, firma)

Formula de manera precisa la solicitud relacicnada con el incumplimiento

en el caso expuesto.

Fundamenta constitucionalmente el derecho de peticion (Art. 23 de la
Constitucion Politica de Colombia)
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Criterio de Evaluacion v . X ND,
Aprobo || aprobo

Redacta los hechos y pretensiones con claridad v coherencia
argumentativa

Estructura correctamente la accion de tutela (hechos, derechos
wulnerados, pretensiones, pruebas)

Fundamenta |a accidn de tutela en el Art. 86 de la Constitucion Paolitica de
Colombia

Identifica adecuadamente la vulneracion del derecho fundamental de
peticion y demas derechos conexos

lustifica la procedencia de |a tutela ante la negativa de respuesta de la
entidad

Mantiene coherencia juridica y técnica en ambos documentos

U=z lenguaje formal, claro y adecuado al ambito juridico

3. EVALUACION

Observaciones:

luicio de valor:

Firma &prendiz Firma Instructor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01
SEMA
i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GEMERALES
Programa de formacion: Promoviendo los derechos D 3571653
civiles y politicos
Proyecto formativo:
Fase proyecto:
Resultado de aprendizaje: Interpretar  los  diferentes mecanismos de  participacion
ciudadana de acuerdo con la constitucion politica de Colombia.
Actividad de aprendizaje: Disefia tu campana ciudadana
Evidencia de : Dizefia una campana de sensibilizacién en la gue selecciona y
justifica un mecanismao de participacion ciudadana para
atender una problematica de interés colectivo.

Criterios de evaluacion: El aprendiz identifica v relaciona los mecanismaos de participacian
ciudadana establecidos en |z Constitucidn Politica de Colombia, seleccionando &l mas pertinente
para atender una problematica de interés colectivo. Asimisma, sustenta la eleccian del
mecanismo con argumentos claros y fundamentados en la normatividad vigente, disefia una
campafia de sensibilizacidn organizada y coherente con el contexto planteado, ¥ comunica su
propuesta de manera clara, demostrando creatividad, capacidad de anélisis y compromiso con el
fortalecimiento de la participacian ciudadana.

2. LISTA DE CHEQUEO.

__ ‘e Mo
Criterios de evaluacion Aprobado
aprobado
Selecciona el mecanismo de participacion ciudadana mas pertinents
o\ O O
de acuerdo con la problematica planteada.
Sustenta la eleccion del mecanismo con base en la Constitucidn O O
Paolitica de Colombia v la normatividad vigente.
Disefia una campafia ciudadana organizada, pertinente y coherente
. L O O
con el propasito de la actividad.
Presenta informacion clara, precisa y suficiente sobre el
o . ) _ O O
procedimiento de aplicacion del mecanismo seleccionado.
Expone la campana de manera clara, demostrando dominio
) ) ) . O O
conceptual, capacidad argumentativa vy trabajo colaborative.
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3. EVALUACION

Observaciones:

luicio de valor:

Firma Aprendiz Firma Instructor
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o Version: 01
SENA
i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Instalacion de sistermas D 3168836
eléctricos residenciales y

Proyecto formativo:
Fase proyecto:
Resultado de aprendizaje: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo

con la Constitucion Paolitica y los Convenios Internacionales.
Actividad de aprendizaje: Derecho de derecho de peticion y tutela.
Evidencia de : Redaccion de un derecho de peticign v accion de tutela de los

casos presentados.
Criterios de evaluacion: Correcta estructura formal del derecho de peticion y de la accion de
tutela; adecwada fundamentacion constitucional (Arts. 23 v 86 de la Constitucion Politica de
Colombia); identificacion clara de los derechos fundamentales vulnerados; coherencia y solidez
en la argumentacion juridica; y uso de lenguaje formal y técnico apropiado.

2. LISTA DE VERIFICACION.

Criterio de Evaluacion

Aprobo || aprobo

Cumple con la estructura formal del derecho de peticién (identificacion,
hechos, solicitudes claras, firma)

Formula de manera precisa la solicitud relacionada con el incumplimiento »
en el caso expuesto.

Fundamenta constitucionalmente el derecho de peticion (Art. 23 de la "
Constitucion Politica de Colombia)

Redacta los hechos y pretensiones con claridad y coherencia -
argumentativa

Estructura correctamente |a accian de tutela (hechos, derechos "
vulnerados, pretensiones, pruebas)

Fundamenta la accidn de tutela en el Art. 86 de la Constitucion Politica de -

Colombia
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Criterio de Evaluacion v X No

Aprobd aprobd

Identifica adecuadamente la vulneracion del derecho fundamental de
peticion y demads derechos conexos

Justifica la procedencia de |a tutela ante la negativa de respuesta dela
entidad

Mantiene coherencia juridica y técnica en ambos documentos

SIS S S

Usa lenguaje formal, claro y adecuado al ambito juridico

3. EVALUACION

Observaciones:

luicio de valor: APROBADD
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Firma Aprendiz Firma Instructor
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Febrero de 2025

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GEMERALES

Programa de formacion: Instalacion de sistemas ] 31685838
slectricos residencizles y

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: Participar en acciones solidarias teniendo en cusnta el
ejercicio de los derechas humanos, de los pueblos v de la
naturaleza.

Actividad de aprendizaje: Juego de roles donde se rezlice una simulacion huelga y
negociacion colectiva en defensa de los Derechos Laborales.

Evidencia de : Juego de roles gue simule una sitwacion huelga y negociacion

colectiva en defenza de loz Derechos Laborales y se permita
evidenciar la importancia de los derechos en cusstion v su
exigencia en diferentes espacios.

Criterios de evaluacion: actitud ética y responsable frente a la defensa de los derechos laborzles;
respeto por la palabra y las posturas de los demas durante |a simulacion; disposicion al dialogo v
a |a construccion pacifica de acuerdos en el marco de Iz huelga y la negodacion colectiva [Arts.
5% v 56 de la Constitucion Politica de Colomkbia); compromizo con el trabsjo en equipe; y
comportamiento coherents con los principios de participacion demaocratica y dizlogo social
promovidos por la Organizacion Internacional del Trabajo

2. LISTA DE VERIFICACION.

Criterio v X No
Aprueba aprueba
Evidenciz actitud ética v respeto por los derechos laborzles enla o
simulzacicn
Demusstra respeto por la palabra, escucha activa y tolerancia frente 3 "
posturas diferentes
Participa con dizposicion al didlogo vy 2 la construccion pacifica de o
acuerdos
Asume responsablemente su rol dentro del equipo v coopera con sus o
companieros
Mantizne comportamisnto scorde con principios democraticos y de s
dialogo social




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: APROBADC

&Zéigl %:. =

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01
SEMA
i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GEMERALES

Programa de formacion: Asesoria Comercial D 3168837

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje: Walorar la importancia de |a ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en &l
trabajo.

Actividad de aprendizaje: Taller acerca del trabajo decente, digno, ciudadania labaral,
derechos individuales y colectivos en el trabajo.

Evidencia de : Respuestas al taller desarrollado en un documento donde de
preguntas a las gue se presentan en la guia sobre trabajo
decente, digno, ciudadania labaral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo. Inclusian de definicidn, condiciones v
normas para el ejercicio del derecho a la huelga.

formacion; redaccion clara y coherente.

Criterios de evaluacion: Dominio conceptual de las tematicas desarrolladas expresadas en su
dehida definician y diferenciacion entre las mismas; identificacion de vulneracion de derechaos en
los casos expuestos; andlisis objetivo de |as situaciones presentadas; relacion con el programa de

2. LISTA DE CHEQUED.

Criterio de Evaluacion

<

Aprobd || aprobd

X No

Comprende y explica correctamente el concepto de trabajo decente segin
la Organizacidn Internacional del Trabajo

Identifica y desarrolla adecuadamente los cuatro pilares del trabajo
decente

Diferencia con claridad trabajo decente y trabajo digno

Analiza juridicamente el caso planteado e identifica vulneracidn de
derechos individuales v colectivos

Define y relaciona correctamente el concepto de ciudadania laboral con
democracia

Elabora adecuadamente el cuadro comparativo de derechos individuales v

colectivos.

S S SIS S S
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o Version: 01
SENA
i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Criterio de Evaluacion v . X No’
Aprobo | aprobo

Explica correctamente |z libertad sindical. w
Analiza juridicamente el caso de despido por conformacién de sindicato y v
propone mecanismos de proteccion
Define, correctamente el derecho a la huelga, asi como sus reguisitos v
constitucionales.
Presenta coherencia argumentativa, fundamentacian normativa suficiente »
v redaccion clara

3. EVALUACION

Observaciones: No aplica.

luicio de valor: _Aprobado.

.

W
Dulanc

Firma Aprendiz Firma Instructor
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SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAIE -
SENA ersion: 01
i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Asesoria Comercial 1D 3442206

Proyecto formativo:

Fase proyecto:

Resultado de aprendizaje:

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la Constitucion Palitica v los Convenios Internacionales.

Actividad de aprendizaje:

Derecho de derecho de peticion y tutela.

Evidencia de

Redaccion de un derecho de peticion enfocado en solicitar
informacion acerca del por qué no se estan cumpliendo sus
derechos laborales especificamente en el ambito de
formacion del érea técnica con todos los parametros
establecidos v socializados. Posteriormente, suponiendo una
la negativa de |z entidad a responder el derecho de peticidn,
dezarrollar una tutela exigiendo el cumplimisnto de los
derechos fundamentales vy la respuesta al derecho de peticion
invocado.

Criterios de evaluacion: Correcta estructura formal del derecho de peticién v de la accion de
tutela; adecuada fundamentacion constitucional (Arts. 23 v 86 de la Constitucién Politica de
Colombia); identificacion clara de los derechos fundamentales vulnerados; coherencia y solidez
en la argumentacion juridica; y uso de lenguaje formal v técnico apropiado.

2. LISTA DE VERIFICACION.

Criterio de Evaluacion

v X No
Aprobd || aprobo

Cumple con la estructura formal del derecho de peticion (identificacian,
hechos, solicitudes claras, firma)

Formula de manera precisa |z solicitud relacionada con el incumplimiento

en el caso expuesto.

Fundamenta constitucionalmente el derecho de peticion (Art. 23 de la
Constitucion Politica de Colombia)

S S S
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I Version: 01
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
Criterio de Evaluacion v . X HD,
Aprobd || aprobo

Redacta los hechos y pretensiones con claridad v coherencia ”
argumentativa
Estructura correctamente la accion de tutela (hechos, derechos »
wulnerados, pretensiones, pruebas)
Fundamenta la accion de tutela en el Art. BE de la Constitucion Politica de ”
Colombia
Identifica adecuadamente la vulneracion del dereche fundamental de »
peticion y demads derechos conexos
lustifica la procedencia de la tutela ante la negativa de respuesta de la ”
entidad
Mantiene coherencia juridica y técnica en ambos documentos »
U=z lenguaje formal, claro v adecuado al ambita juridico »

3. EVALUACION

CObservaciones:

Juicio de valor: _APROBADOD

Paniela Mu‘lu‘:: ,

Firma Aprendiz Firma Instructor
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1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Promoviendo los derechos D 3571653
civiles v paliticos
Proyecto formativo:
Fase proyecto:
Resultado de aprendizaje: Interpretar los diferentes mecanismos de participacian
riudadana de acuerdo con la constitucian politica de Colombia.
Actividad de aprendizaje: Disefia tu campafa ciudadana
Evidencia de : Dizefia una campana de sensibilizacién en la que selecciona y
justifica un mecanismo de participacidn ciudadana para
atender una problematica de interés colectivo.

Criterios de evaluacion: El aprendiz identifica v relaciona los mecanismas de participacion
ciudadana establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, seleccionandao €l mas pertinente
para atender una problematica de interés colectivo. Asimismo, sustenta la eleccion del
mecanisma con argumentos claros y fundamentados en la normatividad vigente, disefia una
campafia de sensibilizacion organizada v coherente con el contexto planteado, v comunica su
propuesta de manera clara, demostrando creatividad, capacidad de analisis y compromiso con el
fortalecimiento de la participacion ciudadana.

2. LISTA DE CHEQUEOD.

e . r MNo
Criterios de evaluacion Aprobado
aprobado

Selecciona el mecanismao de participacidn ciudadana mas pertinents v O
de acuerdo con la problematica planteada.
Sustenta la eleccion del mecanismo con baze en la Constitucion v O
Politica de Colombia vy la normatividad vigente.
Disefia una campana ciudadana organizada, pertinente y coherente v O
con el propdsito de la actividad.
Presenta informacion clara, precisa y suficiente sobre el v O
procedimiento de aplicacion del mecanismao seleccionado.
Expone la campana de manera clara, demostrando dominio >

. : i . O
conceptual, capacidad argumentativa v trabajo colabarativo.
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3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: APROBADD
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Firma Aprendiz Firma Instructor
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sE.NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 02
7Av CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacién: Instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Instructor/Tutor: IVAN ANDRES TRIVINO SANCHEZ
APRENDICES
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ ! CAUSAL DE OBSERVACIONES ToTAL
DOCUMENTO DIAS DESERCION
21|22|23) 28| 29|30
NOMBRE APELLIDO
EDWIN SANTIAGO CALLE BELTRAN 1054549279) [
CRISTIAN FELIPE (GONZALEZ SANCHEZ 1054553101 o
YON ESTIVEN (GALEON BENITEZ 1054553934 o
VEFRI SEPULVEDA MORENO 1056771460) o
ANGEL DARIO POSADA MORENO 1056772118 o
LUIS ALEJANDROS SANCHEZ SANCHEZ 1056773585, o
ELIANA GUZMAN CHILA 1056774080 0
KENIA YARLEDY JIMENEZ TORO 1056774899 0
[JUAN ALESSANDRE ICERRO OLIVARES 1056775387, 0
[JULIETH ALEJANDRA [zapaTA GARZON 1056776691 )
[JUAN SEBASTIAN SANMIGUEL LOPEZ 1056776923 )
ALBALUCIA (OSPINA ULLOA 1056777324 [)
SHERITHL DANIELA CIFUENTES ZULUAGA 1056777451 [
MAURICIO AGUIRRE FERNANDEZ 1056777481 [)
JUAN DIEGO (OSPINA CUTIVA 1056777511 [
NATALIA ESTEFANIA [QUINTERO ARANGO 1056777537 [
VERONICA CHICANIETO 1056777547 [
DEILY THALIANA SANCHEZ CALDERON 1056779434 [
[ESTIVEN DARIO ROJAS CACERES 1057095911 [
NIKOL THALIANA [ALVIRA RONDON 1057095931 [
BREICY YULIANA LOPEZ MARTINEZ 1057096058 [
MARIANA ALEXANDRA | OSMAN MORA 1057096179 [
SHALLIANN DALIANA PULIDO AGUIRRE 1057096231 [
SHARIK XIOMARA MARTINEZ BARRERO 1057096258 [
JUAN DAVID LIZARAZO GUTIERREZ 1057546460 [
NICOL ESTEFANY HERNANDEZ GOMEZ o
LUIS ANGEL RENDOM MONROY 1072448391 o
LUIS ANGEL RENDON MONROY 1072748391 o
LAURA VALENTINA (OBANDO GOMEZ 1073322899) o
MARLON STIVEN JARAMILLO CASTRILLON 1095810499 0
ELIAN JOEL (GUZMAN PINEDA 1162963037 0
FRANCISCO JAVIER LiZCANO ROJAS 1162963107, [
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES ‘X\ 41
Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos|
Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Disciplinario, C Académico, Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos
Ecnomicos, Servicio Miltar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones
Nota : Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato enla carpeta del
grupo y reportar al comité. de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 02
7A< CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacién: Instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Instructor/Tutor: IVAN ANDRES TRIVINO SANCHEZ
ToTAL
1} 3168838 CENTRO DE FORMACION CENTRO DE INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 2
APRENDICES
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ CAUSALgE OBSERVACIONES ToTAL
DOCUMENTO DiAS DESERCION
3la|s|6 |10
NOMBRE APELLIDO
SARABETH SOFIA PAEZ QUIMBAYO 1023381034 [
| JUAN DAVID | SOTO MEDINA 1.028.945.084 0
JENNYFER DAYHANA | RUBIANO SEGURA 1.034.783.062 [
KELY YASSIRA REAL OLIVARES 1.050.609.795 0
YENSSY LORENA ORJUELA TORRES 1.053.339.348 0
SARA VALENTINA NINO CASTRO 1.054.287.663 0
KAREN YULIANA MORERAS ACOSTA 1.055.246.560 [
JUAN ESTEBAN [ANZOLA GOMEZ 1.055.246.667 [
JUAN CAMILO VEGA TEJEDOR 1.055.246.680 )
JUAN DAVID RODRIGUEZ GONZALEZ 1.055.246.767 0
EDWIN SANTIAGO PEREZ CABRERA 1.055.246.802 o
JUAN ANGEL [ GONZALEZ REAL 1.055.246.843 [
[YURI ALEJANDRA MEDINA CARDENAS 1.055.246.845 [
| JOHAM SANTIAGO MARIN HUESO 1.055.246.848 o
KAREN JULIETH RODRIGUEZ AGUILAR 1.055.246.849 ]
[YOHAN MANUEL FONSECA OTALORA 1.055.246.854 ]
DIANA VALENTINA [GALINDO RIVEROS 1.055.246.862 [
[YARENTH KAMILA [CARRILLO HERNANDEZ 1.055.246.876 [
KENVIRLY SAMARA GONZALEZ MARIN 1.055.246.882 0
[CHARID SOFIA [BUSTOS SAAVEDRA 1.057.015.574 0
[BEIJING LICETH BAUTISTA BASALLO 1.057.390.208 [
| JUAN ANDRES DIAZ MORENO 1.076.742.182 0
DIEGO FERNANDO [AMORTEGUI ZAMBRANO 1113.785.672 [
NELSON ARLEY MARTINEZ RODRIGUEZ 1161213527 [
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES Ay

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos
Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercién Etapa Prctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, C Discipl c Académico, Contrato de Aprendizaje (6) + Motivos Laborales, Motivos Personales, Enfermedad, Motivos|
Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones
Nota : Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta dell
grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras
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P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 02
7A§ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacién: ASESORIA COMERCIAL
Instructor/Tutor: IVAN ANDRES TRIVINO SANCHEZ
. ToTAL
1} 3168837 CENTRO DE FORMACION CENTRO DE INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 8
APRENDICES
CONTROL DE INASISTENCIAS
agosto
APRENDIZ (AUSAI.gE OBSERVACIONES ToTAL
DOCUMENTO DIAS DESERCION
1|12
NOMBRE ‘ APELLIDO
[GINNA KATHERIN [BATANERO ROZO 1019997580 [
DANIELA VALENTINA___|SALDANA ROJAS 1055246149 [
SERGIO ALEJANDRO __|BRAVO VEGA 1055246643 [
DILAN ANDREY CIFUENTES 1055246850 [
DAVID ESTEBAN FERNANDEZ GUARIN 1057015793 [
MILDRETH SARAY SUAREZ COCA 1057015963 [
|EDGAR cAMILO CELY BURGOS 1057546003 0
MARIA ALEJANDRA [BELTRAN GONZALEZ 1119667182 [
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES K‘ ‘qi‘

Causas de desercién: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos|
Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Prictica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, C Discipli [ Académico, Contrato de Aprendizaje (6) : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos|
Ecnomicos, Servicio Miltar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el nimero_de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesion de formacion. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del
arupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. €l formato no admite tachones o enmendaduras.
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 02
7A§ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacién: ASESORIA COMERCIAL
Instructor/Tutor: IVAN ANDRES TRIVINO SANCHEZ
N ToTAL
[} 3442206 CENTRO DE FORMACION CENTRO DE INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 15
APRENDICES
CONTROL DE INASISTENCIAS
AGOSTO CAUSAL DE
APRENDIZ OBSERVACIONES TOTAL
DOCUMENTO DIAS DESERCION
13]14
NOMBRE APELLIDO
DIDIER SANTIAGO |SALDARA VEGA ]
VALENTINA MORENO CASTRO [
[ADRIAN ESTIVEN REVES 1049627923 [
DAYANA KATERINE | CARRANZA PUERTAS 1049795961 0
KEVIN DAVID CANON TORRES 1055246805 | 0
JASBLEIDI |SALAMANCA FAJARDO 1055246956 [)
KEVIN JOSE [CARRILLO CANDELA 1056411818 [)
LIZETH TATIANA NINIO HERNANDEZ []
MIGUEL ANGEL CRUZ CANON []
KARLY MARIANA RODRIGUEZ GARZON 1057016437 [
EDWIN ALEXANDER BASABE CRUZ [
KAREN DANIELA MONTALVO MEDINA 1074814824 [
[YENNI CAROLINA | CORONADO MAHECHA 1120867785 )
LICETH CATALIN VEGA MENDEZ 1161214086 )
JUAN JOSE NEIZA SUAREZ 1161214539 )
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES AR

Causas de desercién: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos|
Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Prictica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, C Discipli [ Académico, Contrato de Aprendizaje (6) Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos|
Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el nmero_de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesion de formacion. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del
arupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. €l formato no admite tachones o enmendaduras.

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

FICH, Columnat. INSTRUCTOR - IDENTIFICACION APRENDI™ APRENDIZ FECHAINICIC  FECHAFIN  CANT. HORA® JUSTIFICACION
e A AR TR ST T RSB SAAANGA PR = e 0 Normesai
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55

el IVAN ANDRES TRIVIRO SANCHEZ T1- esrres VENNI CAROLINA CORONADO MAHECHA. asnsanes sz o NOPRESENTA,



o 3571653

[ ] . s
L. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 02
7A§ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacién: PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
Instructor/Tutor: IVAN ANDRES TRIVINO SANCHEZ
. ToTAL
[} 3571653 CENTRO DE FORMACION CENTRO DE INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 19
APRENDICES
CONTROL DE INASISTENCIAS
o
APRENDIZ CAUSAL DE OBSERVACIONES ToTAL
DOCUMENTO DIAS DEsERCION
16[17|18) 24 | 25|27
NOMBRE APELLIDO
INGRID TATIANA TRIVINO SANCHEZ 1000727502__| 8|8 (8|8 |88 28
KAREN DAHIANNA [OTALVARO BLANDON 1001587961 ]
[GERMAN DAVID MORENO CRUZ 1012435613 |8 8|88 |88 28
[GERALDINE ANDREA __|ROJAS SERRANO 1024572392 |8 |8 (8|8 |88 a8
LUIS EDUARDO | CESPEDES BELTRAN 1030603614 o
INGRID JULIETH AMADOR RODRIGUEZ 1033748415 []
SHELSY PAOLA MORENO PATINO 1050603353 |8 |8 (8|8 88 48
[JOHNATAN ALEJANDRO _|SILVA BERDUGO 1052397021 |8 |8 (8|8 |88 a8
SHIRLY JULIETH |GUTIERREZ HERNANDEZ 1056768161 |8 |8 |88 [88 a8
SANTIAGO MARTINEZ ECHEVERRY 1056769256 [
MAIRA SORED PALACIOS PENA 1057585910 0
[ANGELA PAOLA PAEZ PEREZ 1057589989 ]
[ANGIE DANIELA [CASTIBLANCO ORJUELA| 1069766568 []
MARIANA STEFANY UCROS GAMEZ 115256811 |8 8|88 |88 a8
SANDRA [SANCHEZ PEREZ 39655444 s|s[s[s |88 a8
DEIVY DE JESUS CORDOBA SERRATO 4439118 []
FRANLLIN MICHEL [CUBILLAN GONZALEZ 6606518 [
[GERARDO TRIVINO ROCHA 79638506 s|s[s|s |88 a8
FABIO LEONARDO  TARAZONA BERNAL 80730547 0
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES ‘s“ .‘!‘ | .“a‘

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos
Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercién Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condi Disciplinario, C Académico, Contrato de Aprendizaje (6) : Motivos Laborales Motivos Personales, Enfermedad, Motivos|
Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro, Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones
Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta dell
rupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

Columnal. INSTRUCTOR . IDENTIFICACION APRENDI” APRENDIZ FECHAINICIC  FECHAFIN — CANT. HORAT JUSTIFICACION
VAN ANDRES TRIVINO SANCHEZ oz ‘GERALDINE ANDREA ROJAS SERRANO I oz ) NOPRESENTA.
IVAN ANDRES TRIVIVO SANCHEZ cc-meste (GERARDO TRVIRO ROCHA s oz @ NoPRESENTA
IVAN ANDRES TRIVINO SANCHEZ o023 GERMAN DAVID MORENO GRUZ s oz ) NOPRESENTA.
VAN ANDRES TRIVIRO SANCHEZ ooz INGRID TATIANA TRIVINO SANCHEZ s oz ® NOPRESENTA.
IVAN ANDRES TRIVINO SANCHEZ ez JOHNATAN ALEIANDROSILVA BERDUGO 1o oz ® NOPRESENTA.
IVAN ANDRES TRIVIVO SANCHEZ co- sz MARIANA STEFANY UGROS GAMEZ s oz ® NOPRESENTA.
IVAN ANDRES TRIVIO SANCHEZ cc- s ‘SANDRA SANCHEZ PEREZ s oz .x NOPRESENTA,
IVAN ANDRES TRIVIVO SANCHEZ - s SHELSY PAOLA MORENOPATIRD s oz @ NOPRESENTA.

IVAN ANDRES TRIVIO SANCHEZ o s, SHIRLY JULIETH GUTIERREZ HERNANDEZ e oz r NOPRESENTA.
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Evidencia fotografica



o 3168836

’ 'f\« OPS Map Camera ™
i ’

Puerto Boyaca,Boyaca,Colombia ==
Calle 27 A, Puerto Boyacd, Puerto Boyacd, Boyacd 155201,
Colombia

Lat 5.939025, Long -74.572024

jueves, 23/07/2026 14:18 GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera

-- l----
g u.

2 p.) GPS Map Camera
\ Puerto Boyaca,Boyaca, Colombia.™
Carrera 5, Puerto Boyaca, Puerto Boyaca, Boyaca 155201,
IYE ’ Colombia
Lat 5.939032, Long -74.571935
miércoles, 29/07/2026 15:36 GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera




o 3571653

Ny D

B (#“_ \2 {1; GPS Map Camera

uerto

Boyaca,Boyaca,Colombia ==
Calle 28, Puerto Boyaca, Puerto Boyacd, Boyaca
155201, Colombia

Lat 5.969861, Long -74.578478

viernes, 24/07/2026 17:20 GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera

ap Camera

|

Puerto Boyacd, Boyaca,Colombia ==
Carrera 4, Puerto Boyacd, Puerto Boyagdj Boyaca 155201,
Colombia

Lat 5.973645, Long -74.576916

lunes, 27/07/2026 16:48 GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera




